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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

Carta del presidente

Iniciamos el nuevo afno impulsados por las nuevas concesiones viarias en Colombia, el aumento de la
demanda de los proyectos EPC de energia renovable y la satisfaccidn que proporciona la excelente
factura técnica de los proyectos medioambientales y ferroviarios desarrollados en estos 12 meses.

Grupo Ortiz es hoy un actor considerado en las concesiones con financiacion multilateral lo que nos
convierte en ejecutores de inversiones relevantes ya se trate de autovias, hospitales, infraestructuras
medioambientales o parques de generacién de energia fotovoltaica. Durante el afio 2023 y siguientes,
el Grupo crecerd por encima de lo previsto en el plan de negocio 2019-2023 y creara empleo tanto en
Espaifia como en aquellos paises donde ejecuta concesiones. Esta progresion va acompainada de
avances tecnoldégicos y formacién en diversas materias y especialidades.

El Grupo Ortiz de 2023 es muy distinto al de hace tan solo 3 afos. Somos distintos, no solo porque
podamos producir mas, sino porque realizamos nuestro trabajo de forma diferente, con personas y
organismos diferentes y con unas reglas propias bastante diferentes. Nuestro compromiso con las
normas que rigen el mundo empresarial global es un hecho, asi como con la necesidad de tener la
digitalizacién en el centro de la gestién empresarial. La capacidad técnica digital ya estd en el ADN de
toda la empresa.

Ese cambio es un logro enteramente atribuible a las personas que componen Grupo Ortiz. Lo hemos
conseguido entre todos: con nuestro esfuerzo, pasién y compromiso inquebrantable con la excelencia.
Ya es visible, en cada uno de nosotros, la disposicidn personal para afrontar el futuro con el
convencimiento de estar comenzando en una nueva tecnologia digital.

Es una enorme satisfaccion dirigir una empresa que avanza, crea empleo y en la que todas las personas
demuestran un gran sentido de empresa. Tengo la conviccidn de que va a ser una escuela de formacidn
tecnolégica y humana en la que todos y cada uno de los trabajadores podra desarrollar su carrera
profesional y humana en todo su potencial.

D. Juan Antonio Carpintero
Presidente de Grupo Ortiz
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Alcance y Objeto

El presente Estado de Informacidon No Financiera Consolidado de Ortiz Construcciones y Proyectos SA 'y
sociedades dependientes (en adelante Grupo Ortiz) tiene como objetivo informar sobre las cuestiones
relativas al gobierno corporativo, personas y comunidades, buenas practicas, digitalizacidn, proteccion
medioambiental y lucha contra el cambio climatico que hayan sido relevantes en el desarrollo de la
actividad durante el afio 2022.

Este documento nos proporciona una visidn global de la informacidn no financiera del Grupo desde la
que poder realizar el analisis y el disefio de estrategias informadas que beneficien a Grupo Ortiz y a
todos sus grupos de interés en materia de sostenibilidad.

El contenido ha sido elaborado conjuntamente por los distintos drganos de gobierno de la empresa y
sus empleados con el fin de definir los compromisos de Grupo Ortiz y generar valor compartido.
Incluye un analisis de materialidad en el que se reflejan los temas mas importantes por relevancia,
indicando las contribuciones al desarrollo sostenible y su impacto econémico, social y ambiental. Se
definen también nuestros compromisos para contribuir a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible marcados por Naciones Unidas.

Este documento forma parte del Informe de Gestidon Consolidado de Ortiz Construcciones y Proyectos,
S.Ay Sociedades Dependientes -en adelante Grupo o Grupo Ortiz- y ha sido preparado de acuerdo con
la normativa vigente recogida en la ley 11/2018 que incorpora la Directiva 2014/95/UE del Parlamento
Europeo y los criterios de contenido de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Iniciative (GRI). La informacidén contenida en este documento complementa la publicada en otros
informes del Grupo, como son:

* Cuentas Anuales Consolidadas
* Informe de Gestion de las Cuentas Anuales Consolidadas

Verificacion externa

La informacién no financiera ha sido verificada por Grant Thornton, segun el alcance y términos
expresados en su informe de verificacion independiente del Estado de Informacién No Financiera
Consolidado 2022.
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DESCRIPCION DEL GRUPO

Grupo Ortiz es una concesionaria global de infraestructuras y energia que en 2022 ha desarrollado su
actividad en 13 paises distintos.

El drea Concesional es el area estratégica de crecimiento de la empresa. Desde este area, Grupo Ortiz
aborda grandes infraestructuras con participacion de financiacién multilateral, entidades financieras y
sector publico y privado aportando su experiencia tanto en las fases de ingenieria, ejecucion, operacion
y mantenimiento, como en la estructuracion financiera y juridica. Grupo Ortiz ha recibido el apoyo de
COFIDES en 4 de las concesiones que tiene en Colombia resultando esta confianza, de especial valor
para la empresa. El area concesional incorpora 27 activos, 22 de ellos ya en explotacion.

En el desarrollo de su actividad, el Grupo prima el equilibrio entre la necesaria sostenibilidad financiera
y los efectos positivos que los proyectos de inversién de impacto tienen en las sociedades en las que
trabajamos.

Mision, Vision y Valores

Nuestra Mision
Prestar servicios integrales en Concesiones, Energias renovables, Infraestructuras sostenibles e
Ingenieria siendo fieles a nuestros valores.

Desarrollar proyectos e inversiones de alta calidad que impacten positivamente en la vida de las
personasy proporcionen un incremento de valor afadido.

Innovar y adaptarnos para contribuir al desarrollo sostenible alli donde intervenimos.

Nuestra Visidon

Ser referente global en el desarrollo y gestidon en Concesiones, Energia, Infraestructuras e Ingenieria,
haciendo de la innovacién nuestra herramienta para alcanzar soluciones cada vez mas eficientes y
escalables: energia mas limpia y accesible e infraestructuras sostenibles y resilientes.

Profundizar en la diversificaciéon de nuestra actividad y en la generacién valor afiadido.

Contribuir, a través de nuestras areas de actividad, a un desarrollo que posibilite que las generaciones
actuales y futuras disfruten de una vida mejor y de un planeta mds sostenible.

Valores que nos definen

Comprometidos

Alineamos nuestra actividad con el mejor interés de nuestros clientes y de las comunidades donde
actuamos. Cada proyecto que ejecutamos es una oportunidad para hacer realidad nuestro
Compromiso Sostenible: impulsar el desarrollo econdmico, la proteccién del medioambiente y el
progreso social.
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Capaces

Por nuestra experiencia, que nos sirve de guia para buscar la excelencia técnica.

Por nuestro equipo humano multidisciplinar: una garantia de relaciones duraderas basadas en la
confianza.

Por nuestra flexibilidad y adaptacién al cambio que nos hace agiles en las decisiones y nos permite ser
fieles a nuestros principios.

Fiables

Definimos nuestra estrategia con independencia. Sabemos que trabajar con honestidad vy
transparencia es invertir en el presente y futuro de nuestra empresa.

Evaluamos los riesgos con anterioridad para aportar siempre valor afiadido y producir resultados que
sean socialmente valiosos.

Empresa Matriz

La empresa matriz de  GRUPO
EMPRESARIAL es ORTIZ
CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A. con
C.I.F. A.19001205. En el afio 1961 se
constituye Ortiz y Cia S.L. En 1995 la
sociedad modificé sus estatutos pasando
a denominarse ORTIZ CONSTRUCCIONES Y
PROYECTOS, S.A. Mediante Junta General
Ordinaria de fecha 24 de junio de 2010
trasladd su domicilio social en Madrid a la
Avda. Ensanche de Vallecas, 44.

Objeto Social

Entre las diversas apartados del objeto
social de la empresa matriz, destacan:

*La contratacion, gestion y ejecucion de
toda clase de obras y construcciones tanto
A publicas como privadas.

nvcta, Ens I He Vallecas IEH *Realizacion de cualquier tipo de

% wwwmﬁ:‘;rﬁi";;: infraestructuras, instalacién y obra

destinada a edificacidon, carreteras,

ferrocarriles, viales, pistas, puertos, obras

hidrdulicas y cualquier otra obra de
instalacién de cardcter especial.

-

S8 Central.de Grifho Ottiz
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Modelo de Negocio

CONCESIONES

Area estratégica de crecimiento del Grupo

Infraestructuras Sanitarias y de Transporte | Energias renovables y Eficiencia Energética |
Infraestructuras de Transporte y Distribucion de energia | Infraestructuras
Medioambientales, Culturales y Deportivas.

ENERGIA
Referente global en EPCy O&M

Fotovoltaica | Lineas de Transporte y distribucion | Eficiencia Energética | Instalaciones
Electromecanicas | Instalaciones térmicas | Mantenimientos y servicios | Edlica |
Termosolar | Cogeneracién | Biomasa.

INFRAESTRUCTURAS
Epecista global en Infraestructuras sostenibles

Transporte | Sanitarias | Medioambientales | Edificacidén | Rehabilitacién | Ingenieriay
Prefabricacion | Conservacidén y mantenimiento.

PATRIMONIAL -SOCIMI-

Generacion de valor con activos en renta
Oficinas | Viviendas | Parking Ortega y Gasset | Estacion de Servicio | Centro Deportivo |
Naves Industriales | Locales Comerciales | Plazas de Garaje.

CARTERA INTERNACIONAL POR AREA

Total Grupo 2022: 81%
. 2021: 79%
Grupo Ortiz en el Mundo

Grupo Ortiz tiene una presencia global
desde hace mas de 10 afos centrada en las
areas de negocio de concesiones, energia e
infraestructuras.

En 2022 el Grupo se encuentra implantado
en los siguientes paises: Espafia, Colombia,
Estados Unidos, México, Panamady Japon.

(77%) 31% (42%) 65%

CONCESIONES ENERGIA INFRAESTRUCTURAS

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3
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Principales Proyectos

ESPANA. Concesiones, Energia, Infraestructurasy Patrimonial.

Concesion Viario A31 | Concesidn Planta fotovoltaica Alten El Casar.

+720 MW en 4 EPC fotovoltaicos . Transporte y Distribucidn de Energia. Operacion y Mantenimiento de
3 Plantas Fotovoltaicas 193 MW.

Infraestructuras ferroviarias en Alta Velocidad y Convencional. Autovias A-11 y A-12. Urbanizacién
Valdecarros. EDAR El Plantio. Rehabilitacién Edificio Castellana 19. Edificio Junta Municipal Puente de
Vallecas.

COLOMBIA. Concesiones, Energia e Infraestructuras

Hospital de Bosa, Bogotda | Transporte y Distribucion de Energia, Barranquilla | 535 km Carreteras 4G:
Transversal del Sisga, Conexién Norte, Ruta del Caribe. 532 km carreteras 5G: Troncales del Rio
Magdalena | y Il|] 2 proyectos de Redes Acueducto | Transversal Momposina 222 km y Variante
Magangué 12 km.

JAPON. Energia
1 proyecto fotovoltaico de 30 MW
Operacién y Mantenimiento de 4 plantas fotovoltaicas 47 MW

PANAMA. Infraestructuras
Anillo hidraulico “Panama Norte”

ESTADOS UNIDOS. Energia
Planta fotovoltaica 300 MW. Texas
Planta Fotovoltaica 160 MW. Luisiana (adjudicada a finales de 2022)

MEXICO. Concesionesy Energia
Explotacion del Hospital General de Tepic.
Operacién y mantenimiento de 3 Plantas fotovoltaicas 703 MW

CHILE. Energia
Operacién y mantenimiento de 2 Plantas fotovoltaicas, 116 MW

FRANCIA. Energia
Operacién y mantenimiento de 1 planta fotovoltaica de 88 MW

BOLIVIA. Infraestructuras
Hospital de Potosi (finalizado en 2022)

PERU. Energia
Transporte y Distribucién de energia, 2 proyectos

HONDURAS, EL SALVADOR e ITALIA. Energia

Operacién y mantenimiento de 121 MW en 5 proyectos fotovoltaicos

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13
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Principales Datos Econdmicos

Facturacion Ejercicio 2022

La cifra de negocio consolidada de Grupo a
Ortiz en el ejercicio 2022 asciende a 610,39
MéE 17,97 M€

Concesiones
Esto supone un incremento del 28% respecto

al ejercicio anterior, alcanzando de nuevo el

nivel de cifra de negocio previo a la  3959%
pandemia. 350,7,8 M€
Energia
p . . o 57,47%
Por drea de negocio, las cifras del afio 2022

son las siguientes:
241,63 M€

El area de energia alcanzé 350,78 millones de Infraestructuras

euros, seguida del drea de Infraestructuras
con una cifra de negocio de 241,63 millones
de euros, y a continuacién, Concesiones
dependientes con una cifra de negocio de

17,97 millones de euros. B ME G rOWth

La cartera contratada para los préximos
ejercicios en las areas de Infraestructuras y

Energia alcanza los 1.125 millones de euros. )
EVOLUCION DE LA CIFRA DE NEGOCIO 2017-2022

Grupo Ortiz Properties SOCIMI

En 2016 se forma Grupo Ortiz Properties
SOCIMI, una sociedad de inversidon
patrimonialista con una estrategia a largo

plazo de gestion de alquiler de activos en 605,35 6:&26 610,39
toda Espafia y cotizada en “Bolsas y mercados M ALoor 478,09 HE
espafioles. BME Growth”. 4?3'50 M Mée
Grupo Ortiz Properties SOCIMI se sitda en el
puesto numero 31 por capitalizacién entre las
socimis cotizadas en BME Growth (79).

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ESTRUCTURA SOCIETARIA GOP SOCIMI 2022

Ortiz: 47,02 % | Inversores Institucionales: 13,65 % | Inversores (155): 34,40 % | Autocartera: 4,93
%

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3
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Informacion Fiscal

Grupo Ortiz contribuye econdmica y socialmente a través del pago de los correspondientes impuestos
en todos los paises donde opera. Como parte de nuestra politica de transparencia publicamos esas
cifras.

A fecha 31 diciembre de 2022 el Grupo ha satisfecho una cantidad total de 47,680 millones €.

DESGLOSE POR TIPO DE IMPUESTO

Tipo de Impuesto 2022 2021 2020

Impuesto de la Renta de Personas Fisicas IRPF 14.302 11.947 8.950
Seguridad Social y similares 20.450 17.465 16.989
Impuesto sobre el Valor Afadido IVA 11.180 19.736 19.247
Impuesto sobre Sociedades 441 2. 613 4. 548
Otros Impuestos 1.306

Total Impuestos 47.680 51.880 49.751

Datos expresados en miles de euros

DESGLOSE POR PAIS

2022l 20211 2020

Espafia 38.607 39.488 34.797
Colombia 4521 2.937 3.031
México 1.321 2.321 4.782
Japdén 1.225 951 1.005
Francia 174 4.492 4.013
Panama 542 773 813
Peru 826 416 650
Chile 146 219 358
Bolivia 103 157 58
Guatemala 7 103 174
Italia 0 14 25
El Salvador 6 10 15
Honduras 35 O 30

Estados Unidos
Total Impuestos 47.680 51.880 49.751

Datos expresados en miles de euros
Los principales paises donde se realizaron los pagos de impuestos en 2022 son Espafia, Colombia y
México.

Los importes incluyen devoluciones y reintegros, y representa los impuestos abonados durante el
periodo 01-01-2022 a 31-12-2022 con independencia de que hagan referencia a impuestos de
otros ejercicios.

Ayudas y Subvenciones

En el ejercicio 2022 no se han recibido ayudas o subvenciones. En 2021, estas ascendieron a
798.229,7€

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3
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Triple Cuenta de Resultados

La Triple cuenta de resultados de Grupo Ortiz aporta las mediciones de los principales indicadores
en materia econdmica, ambiental y social de 2022.

Ventas: 610,39 M€

EBITDA GRUPO: 50,61 M€

Beneficio Antes De Impuestos: 22,52 M€

Total Innovacion: 1,551 M€

Actividad Certificada ISO 9001: 100%
tilla Media Grupo: 2.660
Actividad Certificada ISO 14001:100%

Formacion: 27.355 horas

sonas con capacidades diferentes: 45
57.862 MWh

Energia Renovable Producida Empleo fijo: 74%

18.973 t Empleo femenino: 21%

Emisiones CO, evitadas
Accidentes fatales empleo propio: 0

Contribucién social *: 1,50 M€

Economia circular:
Tierras valorizadas: 100%
Residuos Peligrosos Valorizados: 61%
Residuos Inertes Valorizados: 78%
Papel Valorizado: 100%
Metal Valorizado: 98%

sién Seguridad y Salud: 2,46 M€

(*) Incluye: Donativos, Patrocinios, Formacion, Plan de Pensiones, Ayuda Guarderias, Cheques Comiday Seguro Médico.
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Andlisis de Materialidad

Una vez identificados nuestros grupos de interés hemos analizado los aspectos mas relevantes que
pueden afectar en materia econdmica, medioambiental y social a cada uno de ellos y las posibles
consecuencias que podrian tener en el correcto funcionamiento de nuestra actividad.

Estos asuntos materiales, ordenados segun la importancia de su impacto, nos permite realizar un
analisis de materialidad en el que se detectan los aspectos que producen impacto positivo, negativo o
de riesgo y que puedan ejercer una influencia sustancial en la estrategia y decisiones de nuestra
organizacion. Los indicadores Global Reporting Initiative —GRI-, que se toman como base en el presente
informe, estan actualizados conforme a la revision de estos estandares realizada en 2021 entrando en
vigor el 1 de enero de 2023.

Actualmente estudiamos la ampliacién de nuevas herramientas de diagndstico dirigidas a nuestros
grupos de interés con el fin de recibir informacién directa sobre su valoracion, expectativas vy
demandas y conseguir asi que nuestra actividad se desarrolle de forma mas responsable y sostenible
contando con la participacién de los distintos agentes implicados.

Tras realizar y estudiar las encuestas y datos necesarios se analizaran los resultados para una mejor
identificacion de los aspectos mas relevantes. Con los datos obtenidos priorizamos los temas por orden
de importancia y estos sirven de base para que la direccion de empresa y sus comités puedan alinear la
estrategia de la compainiia con la sostenibilidad.

INVERSORES Y EMPLEADOS
ENTIDADES FINANCIERAS

MEDIOS DE ' o GOBIERNO CORPORATIVO
COMUNICACION W

SOCIOS Y ACCIONISTAS
COLABORADORES

COMUNIDADES | -1\/ { CLIENTES
LOCALES | -

| PROVEEDORES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO - GRUPO ORTIZ 14
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INVERSIONES DE IMPACTO

CALIDAD DE SERVICIO.
GRI2-6 GRI2-5 GRI3-3

Desarrollo de inversiones
sostenibles en proyectos de
impacto.

Aportar valor afadido y satisfacer
los estandares de calidad y
cumplimiento de los plazos y
precios demandados por nuestros
clientes.

CAPITAL HUMANO E IGUALDAD
GRI2-7 GRI2-30 GRI202-1 GRI3-3

Creacién de empleo de calidad.
Formacion y concienciacion para la
igualdad y la inclusion.

Programas formativos para
crecimiento profesional.
Retencién del talento.

Conciliacién de la vida personal y
laboral.

ETICA Y BUEN GOBIERNO
GRI2-16 GRI2-23 GRI205 GRI3-3

Compromiso ético, transparencia y
gobernanza para lograr un impacto
social real y un crecimiento
sostenible.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
GRI2-12 GRI403

Trabajo seguro.

Esfuerzo constante para minimizar
la posibilidad de accidentes. Planes
y formacién continua en SST.
Trabajo activo en la mejora de la
salud de los trabajadores/as dentro
y fuera del entorno laboral.

INNOVACION
GRI201 GRI3-3

Estrategia alineada con el
Compromiso Sostenible del Grupo.
Generacidn de conocimiento y
desarrollo a medio y largo plazo.
Digitalizacion global del Grupo.
Economia circular.

LUCHA CONTRA EL CAMBIO

CLIMATICO
GRI2-27 GRI3-3 GRI 305

Formacion y concienciacion.
Inversiodn y ejecucion de
infraestructuras de energia
renovable.

Eficiencia energética en
instalaciones propias y terceros.
Sustitucion de energias fosiles

PROTECCION MEDIO AMBIENTE
GRI2-27 GRI3-3 GRI303 304 306

Sistemas y procesos de Gestion
ambiental certificados. Evaluacion
de riesgos, planes de contingencia
y uso de mejores practicas.
Planes medioambientales y
compensaciones. Proteccion de la
biodiversidad.

COMUNIDADES LOCALES
GRI203 GRI204 GRI3-3 GRI413

Proyectos de impacto:
Contribucion al desarrollo
sostenible de las comunidades
Creacién de empleo local, didlogoy
transparencia.

Planes Sociales.

CADENA DE SUMINISTRO
GRI2-6 GRI3-3 GRI308 GRI414

Gestidn de la cadena de suministros
y de la contratacién de obrasy
servicios, con especial énfasis en el
cumplimiento de los compromisos
éticos de los integrantes de las
empresas del Grupo y de los
proveedores.

RIESGOS NO FINANCIEROS
GRI3-2 GRI3-3

Estudio y andlisis de riesgos en
nuestra actividad empresarial en
materia social, medioambiental, de
buen gobierno y ciberseguridad.
Riesgo reputacional. Riesgo
operacional. Riesgo de
incumplimiento normativo —
Compliance-.

CALIDAD DEL SUMINISTRO

ELECTRICO
GRI2-27 GRI201 GRI3-3

Expansion en proyectos de
Energias Renovables publicos y
privados que garanticen un
suministro, eficiente, seguro,
sostenible y accesible

DESEMPENO ECONOMICO
GRI3-2 GRI3-3

Informar con total transparencia
sobre temas econdmicos,
medioambientales y sociales,
conflictos de interés, impactos y
riesgos.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
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Proyecto relevante 2021-2022
Hospital de Bosa. Bogota, Colombia.

“La necesidad indiscutible de ejecutar las infraestructuras en el plazo y precio pactado en la financiaciéon obliga a
la ejecucidn virtual previa y al empleo de toda la tecnologia necesaria para lograrlo”

Juan Antonio Carpintero

AR ; 0 2023
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Compromiso Sostenible

En el informe de sostenibilidad correspondiente al afio 2021 utilizamos el Hospital de Bosa como caso
de estudio de inversidn sostenible en un proyecto de impacto. Estas inversiones son el resultado del
compromiso sostenible de Grupo Ortiz en su maxima expresion.

Un afio después continuamos el seguimiento a través de dos indicadores: el cumplimiento de los
exigentes plazos de ejecucion —posible gracias a la construccién virtual previa- y el impacto que la
ejecucion de la infraestructura ha tenido en la comunidad aledafia al proyecto.

PERSONAS

BUENAS
PRACTICAS

CAMBIO
CLIMATICO

; | Hospital de Bosa
] .il.$)iil Bogota, Colombia

Desarrollo BIM  Desarrollo comunitario

PROTECCION  DIGITALIZACION
MEDIOAMBIENTE INNOVACION

YECTOS DE IMPACTO

Desarrollo comunitario: Plan de Gestion Social

La actividad llevada a cabo durante el afio 2022 incluye las acciones comprendidas dentro de los
siguientes programas: Informacion y participacion comunitaria, Atencidon ciudadana, Capacitacién vy
formacién de la comunidad y Plan de reduccion.

A | Informacion y Participacion comunitaria.

Este programa tiene como objetivo la divulgacidon de informacidn relevante del proyecto asi como
propiciar espacios para que la comunidad, asentada en el area de influencia del hospital, pueda
participar. Esto se ha concretado en mas de 30 acciones y 2.000 participantes. Entre las actividades de
informacion estan las denominadas “socializaciones” en las que se explica a distintos grupos de
ciudadanos la ubicacion, el proyecto, el alcance, las etapas y los beneficios para la comunidad. Ademas
de las socializaciones, el plan contempla la colaboracién con distintas instituciones —organismos
educativos, sanitarios, etc- en actividades conjuntas.

B | Atencién Ciudadana

A través de este vehiculo se responde a las solicitudes de los vecinos y de los grupos de interés del
area de influencia directa del proyecto. Durante 2022 se recibieron 16 de estas solicitudes. Todas han
sido tramitadas y entregada respuesta a la comunidad.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO - GRUPO ORTIZ 19
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C | Capacitacién y Formacion de la Comunidad
1. Capacitacidon comunitaria

Este programa se desarrollé durante la “Semana de la Salud”,
organizada de forma coordinada con las instituciones locales de
administracion publica, administracién sanitaria y diversas
instituciones educativas del drea de influencia del hospital. Entre
el 31 de mayo y el 4 de junio, se llevaron a cabo diferentes
actividades relacionadas con la promocion de la salud, la
prevencion de enfermedades y habitos nocivos.

De los aprendizajes obtenidos en los talleres realizados —por
ejemplo el de familias- destaca la identificacidn que hacen las
personas de la zona, entre salud y calidad medioambiental,
alimentacidn saludable, préctica de actividad fisica y acceso a los
servicios sanitarios. En ese sentido celebran la construccién del
hospital ya que el transporte es uno de los problemas
identificados. Emocionalmente consideran fundamental sentirse
valiosos en su entorno laboral.

La semana de la salud incluyé numerosas actividades dirigidas a
colectivos diferentes, sin animo exhaustivo, nos detenemos en
los siguientes:

* Lajornada de deporte consciente, con estudiantes de centros
educativos cercanos. Una actividad de promocion del deporte
y lainclusién, en la que los jovenes tomaron conciencia de la
importancia del ejercicio fisico en la vida de las personas con
capacidades diferentes.

* Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas. Talleres
con estudiantes y familias.

* Feria de la Salud. Una jornada festiva que atrajo a cerca de
500 personas, en la que se prestaron servicios de vacunacion
COVID, vacunacién general, servicios de acogida, atencion
primaria, identificacion del estado de salud, actividades
musicales, juegos y pintura para todas las edades.

2. Capacitacién al personal de obra

Esta categoria incluye aquellas actividades en las que el area
social del proyecto se coordina con distintos departamentos y
organismos para impartir sesiones de capacitacion vy
sensibilizacion a los trabajadores/as del consorcio constructor.

De las distintas acciones destacamos el “Taller de mujeres en
Bici” que se desarrolld en el mes de julio de forma conjunta con
el IDRD —Instituto Distrital de Recreacién y Deporte- en el marco
del programa “Al Trabajo en Bici”. Esta jornada informativa tuvo
continuidad en talleres posteriores de mecanica basica para
promover el uso seguro y los beneficios del transporte en
bicicleta.

ESTADO DE
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Socializacion comunitaria. Programa Ciempiés

Mama de J

Sensibilizacién Personal Obra. “Aqui trabaja...”

[Te invita al Taller de Mecanica Basica en
el Hospital de Bosal
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D | Plan de Reduccién

El objetivo de este plan es mitigar el impacto de la finalizacién de las distintas actividades del proyecto en
la fuerza laboral. Para ello, se analizan las posibles alternativas que pueden ofrecerse y se trabaja a nivel
social, gestionando canales y convocatorias con entidades publicas y privadas que promueven el empleo
en la zona.

Ademads de estas acciones, se han llevado a cabo jornadas de sensibilizacion en la que se agradece el
esfuerzo y la dedicacion de los trabajadores/as de las distintas etapas constructivas de la obra y se les
informa de las estrategias que, desde la Gestidon Social, se manejan en relacion a la empleabilidad.

Construccidn Virtual — Ejecucion Real. La digitalizacidon del Hospital de Bosa

El proyecto concesional del Hospital se estructura contractualmente en 4 etapas. La primera de ellas
implica la elaboracién del proyecto. La segunda corresponde a la ejecucidn material y va seguida de la
denominada “preoperacion”, periodo en la que se prueban los sistemas y equipamiento médico. Una vez
finalizado comienza la operacién de la infraestructura durante el periodo de concesion.

Los plazos fijados eran, desde el principio, extremadamente exigentes en especial para un proyecto de
esta complejidad. La Construcciéon Virtual previa posibilitdé recrear un modelo detallado de Ia
infraestructura desde los momentos iniciales simulando el desarrollo de su ejecucidn real. Este proceso
colaborativo -incorpora a toda la cadena de intervinientes- e iterativo —aproximaciones sucesivas- permite
analizar con anticipacion tanto los desafios técnicos como los rendimientos de montaje de modo que,
cuando comienza la ejecucidn fisica, las incertidumbres hayan sido minimizadas y las alternativas resueltas
de forma dptima.

Cumplimiento del plazo, el precio y la calidad

L omn
gl

JUN 20 SEPT 21 ABR 23 -
FASE DE PROYECTO 2 FASE DE EJECUCION o
(@]
MAY 23 AGO23 SEPT23 ©
> FASE DE PREOPERACION &> FASE DE OPERACION b >
N
N
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SEPT 21 ABR 23 MAY 23 AGO 23

FASE DE EJECUCION > FASE DE PREOPERACION 4

MOV. TIERRAS - PILOTAIJE CIMENTACION SUPERFICIAL
SEPT 21 -DIC 21 OCT 21 -FEB 22

ESTRUCTURA
DIC 21 -JUN 22

=

TABIQUERIA INTERIORES - INSTALACIONES
JUN 22 — ENE 23

ENVOLVENTE ACABADOS EQUIPAMIENTO
AGO 22 -DIC 22 SEPT 22 - MAR 23 FEB 23
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PERSONAS

“Es una enorme satisfaccién dirigir una empresa que avanza, crea empleo y en la que todas las
personas que la forman demuestran un gran sentido de empresa.”

Juan Antonio Carpintero

Especialistas de energia de Grupo Ortiz . Proyecto de energia fotovoltaica 7V Solar Ranch.
Estados Unidos

06

Empleo

La creacion de empleo es una de las prioridades del Grupo desde su fundacién en 1961. En un
escenario de incertidumbre internacional, Grupo Ortiz ha continuado creando empleo estable y de
calidad.

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3
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La plantilla de Grupo Ortiz

La informacidn que a continuacién se detalla engloba todas las sociedades gestionadas directamente
por Grupo Ortiz asi como las participadas en el porcentaje de consolidacién. Hasta el presente informe,
se aportaban datos Unicamente de las empresas directamente gestionadas por el Grupo y al 100% (*)
descontando las UTEs y Consorcios cuya gestion de RR.HH. Recaian en un socio -ver nota explicativa en
“Estado de Informacién no financiera consolidado 2021”. Cap. 5, pagina 24-.

Los datos, cuando no se especifique lo contrario, se refieren al cierre de 31 de diciembre de 2022.

PLANTILLA DESAGREGADA POR AREA DE NEGOCIO
Total Grupo 2021*: 1.925%*

2.798

Personas - Cierre 2022

975 1.311

Concesiones Energia Infraestructuras S. Corporativo

Grupo cuenta con una plantilla total de 2.798 profesionales, artifices del crecimiento sostenible del
grupo. Esto supone un crecimiento del 34% respecto al dato consolidado de las CC.AA. Consolidadas
2021, en las que la plantilla ascendia a 2.084 personas. La plantilla Media del Grupo en 2022, ascendio
a 2.660 personas.

Esta variacion es atribuible en gran medida a los proyectos de ejecucidn de infraestructuras viarias y
hospitalarias en Colombia, asi como al comportamiento del drea de energia tanto a nivel nacional
como internacional.

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3
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Datos de plantilla desagregados = Hombre Mujer

La presencia de la mujer en el Grupo asciende al 79%
21%, contando con contrato indefinido en el .

90% de los casos. Para los hombres, este valor e (75%) (25%)
alcalza el 70%. De media, los contratos
indefinidos suponen el 74% de los casos, lo que
refleja la estabilidad de la plantilla. Eventual Indefinido —

21%

En cuanto a la composicién etaria, la edad
media del grupo se sitla en 42 anos. El estudio
por paises es un buen reflejo de las piramides
poblacionales de los paises a los que se refiere,
localizdndose claramente los paises de
poblacién mas joven en LATAM.

SIYIATNW

SIYEWNOH

En los graficos adjuntos se reflejan estos valores
para los tres paises mads representativos en
cuanto a porcentaje de empleo: Espaiia,
Colombia y Perd. Estos ultimos cuentan con

medias de edad por debajo de los 40 afos. ‘% %

En conjunto, el 42,75% de la plantilla se

encuentra en el intervalo comprendido entre los

31y los 45 afios. 2022

Respecto a las bajas involuntarias en el afio :’d‘azd 'm?isa

2022, estas suponen un 2,7% de la plantilla 35%

media, de las cuales el 9,5% corresponden a

mujeres. GRUPO ORTIZ
2@ 21
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Movilidad Internacional

El crecimiento del Grupo a nivel global conlleva la movilidad internacional de nuestros profesionales. A
fecha 31 de diciembre, 58 de nuestros empleados se encontraban en situacidon de expatriacion
internacional.

En este ambito es destacable el desembarco de Grupo Ortiz en Estados Unidos con proyectos
relevantes de energia renovable, germen de una delegacién con buenas perspectivas de crecimiento.

Los profesionales expatriados requieren una atencién especial que asegure el mantenimiento de las
condiciones de vida y la mitigacion de las dificultades de integracion en el pais de destino.

Dialogo Social

En Espafia, el 100% de la plantilla se encuentra bajo el amparo de un convenio colectivo propio o de
sector. En el ambito internacional se encuentran adscritos a las normas locales equivalentes, existiendo
actividad negociadora en el dmbito social.

En este ejercicio se ha abordado la revisiéon del Convenio Colectivo de Grupo de empresas con
Direccién Unica, convenio del grupo empresarial constructor. La consulta y participaciéon de los
trabajadores y trabajadoras en asuntos de seguridad y salud laboral se instrumentaliza a través del
Comité de Seguridad y Salud y equivalentes en otros paises.

Igualdad, Inclusion y Diversidad

En este ejercicio se ha iniciado la negociacién para la creacién del nuevo Plan de lgualdad de Grupo
Ortiz, que tiene como objetivo impulsar la politica de igualdad y no discriminacién para todas las
personas pertenecientes al Grupo. Este plan contiene un protocolo contra el acoso que sustituira al
actual.

Estos documentos forman parte de la normativa interna del Grupo y, aunque son creados de acuerdo a
la normativa espafiola, son el marco de referencia, y normativa subsidiaria, en los centros de trabajo
internacionales.

En materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, destacamos la formacion
especializada que han recibido los trabajadores y trabajadoras de Recursos Humanos en el presente
ejercicio. Esta formacién tiene como objetivo estar en disposicion de acometer con todas las garantias,
las distintas reformas legales desarrolladas recientemente y garantizar la igualdad en el Grupo. En
concreto, la Ley 15/2022 del 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion y la
Ley Organica de garantia integral de la libertad sexual de 2022.

El acceso a un trabajo digno es un mecanismo de integracion social fundamental y una de las
principales formas de mejora de la calidad de vida. En 2022, el nimero de personas con capacidades
diferentes que ha prestado servicios en Grupo Ortiz se ha incrementado en un 15% respecto al
ejercicio de 2021.

De media, han sido 37 hombres y mujeres los que se han integrados en distintas dreas y perfiles
profesionales del Grupo.

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13
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Concienciacion

Durante el ultimo mes del afio se ha ampliado la oferta formativa a través del aula virtual,
incorporando un itinerario formativo en materia de igualdad de oportunidades. Este itinerario, parte
de la plataforma de formacién de Grupo Ortiz, es accesible a todos los trabajadores y trabajadoras a

través de la intranet corporativa.

Perspectiva de Perspectiva de

igualdad

Itinerario Formativo Igualdad de Oportunidades. Aula Virtual. Grupo Ortiz

Conciliacion de la Vida laboral, familiar y personal

Los cambios de la sociedad dirigidos a lograr la corresponsabilidad efectiva en el ambito familiar se
tradujeron el afio pasado en la equiparacion de las prestaciones de paternidad y maternidad.

La guarda legal sigue siendo la figura mas empleada de las disponibles. En 2022 , 73 personas — 23%
hombres y 77% mujeres- hicieron uso de ella, lo que supone un 4% mds que en el ejercicio anterior. En
paralelo, en la actualidad contamos con mds de 30 trabajadores y trabajadoras con adaptacién de sus
horarios de jornada por conciliacion de la vida profesional y familiar.

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13
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Seguridad y Salud

Grupo Ortiz cuenta con un Servicio de Prevencion Propio Mancomunado que da servicio a todas las
empresas dependientes adheridas a nivel corporativo. Este servicio es auditado conforme al
Reglamento de los Servicios de Prevencién cada 4 afios e implementa el Sistema de Gestidn Integrado
—SGIl- en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, conforme a la norma ISO 45.001.

En 2022 se realizaron tanto las auditorias reglamentarias de Prevencion de Riesgos Laborales, como las
de mantenimiento de la certificacidon de nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme al referencial ISO 45.001. La adaptacion se completd en el primer semestre de 2022 siendo
auditada por AENOR con resultado Conforme.

Sistema de Gestion de Prevencidn de Riesgos Laborales

El Sistema de Seguridad y Salud —SST- en el Trabajo desarrollado por Grupo Ortiz, conforme a los
requisitos de la norma I1SO 45.001 vy certificado por entidad externa es fruto de su compromiso
detallado con la politica de Prevencion de Riesgos Laborales. Este sistema es auditado anualmente de
forma interna y externa para evaluar su correcta implementacién y desarrollo. La Direccidn del Grupo
garantiza los derechos de participacion e informacién de los trabajadores, a través del Comité
Intercentros de Seguridad y Salud, los Delegados de Prevencién de Empresa, asi como los
representantes de los trabajadores, y delega en su Servicio Mancomunado de Prevencidn Propio el
control del cumplimiento del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13
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El Plan de Prevencidn garantiza

2022
* Trabajos seguros, minimizando los accidentes e incidentes.
* Dotacidn de servicios sanitarios en instalaciones. Visitas Control de SP
* Planes de formacion de SST y Medioambiental en los 792

proyectos.

* Implantacion de instalaciones destinadas a comedores,
areas de descanso y sanitarias.

* Programas de SST con induccion y capacitacion de
trabajadores.

Centros auditados

18

* Fomento de campaias de desarrollo de politicas no permisivas de consumo de alcohol y
otras sustancias.
* Control de equipos de trabajo y maquinaria, EPl y dotacién a todos los trabajadores.

Empresa Saludable

Grupo Ortiz se preocupa por mejorar de manera activa y continua la salud de sus trabajadores,
haciendo mas saludable tanto el dmbito de trabajo como los habitos dentro y fuera del entorno
laboral. Para ello contamos con recursos como:

* Servicio Médico en la sede principal asistido por un especialista en Enfermeria en el Trabajo
y apoyado por una Unidad Basica Sanitaria (Médico de empresa + ATS + DUE) de un servicio
de prevencion ajeno.

* Reconocimientos médicos periddicos.

* Seguro médico privado cofinanciado para gran parte de la plantilla y familiares directos. Los
empleados expatriados y sus familias tienen incluido un seguro médico internacional.

* Precios especiales concertados con gimnasios y cofinanciacion de la cuota mensual.

* Formacioén orientada a la gestidn del estrés, las emociones y habitos saludables posturales.

* Alimentacion saludable: Grupo Ortiz dispone de comedor en la sede central y en oficinas de
las sucursales. En los dispensadores automadticos se incluye una oferta de productos
saludables a precios reducidos.

* Inversion y explotacion de un restaurante con menu saludable a disposicion de sus
trabajadores en Madrid asi como de 2 centros deportivos.

Seguridad Vial

Todos los proyecto tienen definidos Planes de Gestion de Trafico o de Movilidad con objeto de que la
siniestralidad por accidente de trafico en comisidn de servicio o por desplazamientos In Itinere sea
minima. Es especialmente importante la afeccion de las circulaciones a localidades préximas a grandes
proyectos. En colaboracion con las administraciones se disefian medidas para garantizar la seguridad
vial y la minima interferencia en las actividades de la comunidad. En otros proyectos se estudian y
evaltuan todas las zonas de almacenamiento, circulaciones interiores y estacionamiento, en especial en
los contratos con afeccién a centros educativos, centros de mayores, centros médicos o centros
sociales.

Mejoras en la Gestion de PRL

* Desempefio e indicadores clave relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.
* Procesos de auditoria realizados por entidad certificadora externa.

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13
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La Politica de Prevencidn de Riesgos Laborales del Grupo define los principios de la organizacion en
estas areas. El Sistema de Gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales —SGPRL- es auditado
anualmente por una entidad certificadora externa conforme a los estdndares de la norma ISO 45.001.
Este proceso de auditoria afecta a todas las obras y contratos de la totalidad de las empresas
certificadas integradas en el Grupo para asegurar el control de las actividades que realizan.

Auditoria del Sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales

En el ejercicio de 2022 se ha completado la auditoria —por entidad acreditada por ENAC- de
mantenimiento del sello ISO 45.001 del SGPRL implementado en todas las sociedades del Grupo. Se
visitaron un total de 18 centros de trabajo repartidos por todo el territorio nacional. El resultado ha
sido Evaluacion Conforme. El Servicio de Prevencidn ha realizado un total de 792 visitas de inspeccién y
control a diferentes centros de trabajo con la emision de 112 Notas de Seguridad/EPH/Centros Fijos.

Siniestrabilidad Laboral. Analisis de los principales indices

A nivel agregado, es decir, considerando todo el
Grupo, en 2022 se han producido 36,41
accidentes de trabajo con baja por cada mil
trabajadores, lo que supone un descenso de un
7% respecto al mismo dato de 2021.

El indice de gravedad es de 0,40 frente a un 0,37
del ejercicio anterior. Son unos datos muy
contenidos en frecuencia y de baja gravedad en
cuanto a lesiones ocasionadas a los trabajadores
de Grupo Ortiz.

En el dmbito nacional destaca positivamente la
evolucion del indice de siniestralidad por
gravedad, quedando la incidencia y la frecuencia
en unos valores similares a los del ejercicio
anterior. También resulta relevante |Ia
participacion del Servicio Médico como agente
gue determina la contingencia y como promotor
de la salud de la plantilla en las campafias de

vacunacion y en la realizacion de los
reconocimientos  médicos con  analiticas
especificas.

A nivel internacional hay wun significativo

descenso de la incidencia de accidentes en 2022,
mostrando un pequefio repunte el indice de
gravedad. Mientras que los que corresponden al
area de infraestructuras estan en linea con los

del sector, los del d4rea de energia son
significativamente inferiores a los indices
nacionales.

El indice de gravedad ha disminuido de forma
significativa en los datos agregados Nacional con
un minimo repunte en Internacional.

ESTADO DE

INCIDENCIA CONJUNTA

FRECUENCIA CONJUNTA

GRAVEDAD CONJUNTA

4372

34,51
31,88

25,16

1,00

20,17
18,37

0,70
0,62

Nacional
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O 2019

2020

26,81
23,26

21,84
19,1
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Energia
Infraestructuras
En lo relativo al drea de Infraestructuras los indices de Incidencia ascienden a

(o] . .
o 45,60 -Nacional- y 61,05 —Internacional-. Esto supone un descenso del 25,4%
~ respecto al afio 2021 en internacional, mientras que el indicador nacional se
g 6105 mantiene practicamente sin cambios.
w En lo que respecta al Area de Energia hemos contabilizado 1 accidente con baja
S : en el conjunto de los proyectos internacionales. El indice de Incidencia —
z internacional 1,65 y nacional 2,49- es bajo. En conjunto la siniestralidad es
g minima y la gravedad no es relevante. En los graficos adjuntos, entre
w249 1,65 paréntesis, la comparacién de indices con 2021.
O
= INDICADORES DE SINIESTRABILIDAD
Z Nacional Internacional iNDICE DE INCIDENCIA iNDICE DE FRECUENCIA iINDICE DE GRAVEDAD

Elglt:f claro: valores 2021 N° Accidentes x 1.000 N° Accidentes x 1.000.000 N° Dias Baja x 1.000

Promedio Trabajadores Horas Trabajadas Horas Trabajadas

Indicadores de absentismo

INDICADORES DE ABSENTISMO

iNDICE DE ABSENTISMO iINDICE DE INCIDENCIA

[qV]

S Dias Baja x 100 N° Bajas x 100

o~ Promedio Trabajadores x Dias Promedio Trabajadores

A 076

= El indice de absentismo del grupo debido a Contingencia Profesional -motivado

~ por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional- en 2022 es 0,27. Esta

= cifra se encuentra muy por debajo de la cifra de mercado y sigue la tendencia

© 034 descendente iniciada en 2018 cuando alcanzd el valor mas alto de la serie

L g ; o . . " ’

o) (0,59). El indice debido a Contingencia Comun, presenta un leve repunte

S e S respecto a 2021, situandose 4,60 y siendo superior al de mercado. La Mutua,

a ) junto a los mandos intermedios del Grupo, son participes relevante a la hora de

z . .. .

= Nacional Internacional  r€alizar el seguimiento del absentismo

:(I 0,77 079 0,76 03 S g .

% 0,59 Absentismo

v

w

L

o

o

o

<

o 887 8,62 8,29 8,47 b

E 6,16 5ir0 Ll 6,38 . .
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8 252
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Formacion

El Plan de formacion de Grupo Ortiz 2022 refleja la importancia
otorgada a la digitalizacion y automatizaciéon de los procesos y
proyectos.

Los tipos de formacion. Durante este ejercicio se han potenciado dos
tipos de formacion alineados con nuestro Compromiso Sostenible y la
estrategia global de Transformacion Digital del Grupo.

El primero de ellos proporciona a nuestros profesionales la formacién
necesaria para adaptarse a los nuevos roles que las transformaciones
técnicas y de actividad han requerido. Se trata de una formacion de
“reskilling” o reciclaje profesional. De forma paralela, el segundo tipo
de formacion —"upskilling”-, proporciona a los profesionales las nuevas
habilidades que necesitan para optimizar y eficientar su rendimiento.

Los itinerarios formativos planificados dan prioridad al enfoque
colaborativo. En el afio 2022 destacan las acciones formativas en el
ambito de la realidad virtual y ERP Navision, con especial acento en la
formacién impartida por nuestros propios técnicos.

El papel de la Intranet Corporativa. Ademas de servir como canal de
difusion del conocimiento generado en el Grupo, es un repositorio de
mas de 830 cursos. En ella, los trabajadores/as, encuentran orientaciéon
para ampliar su formacién en funcién de su perfil y puesto, masteres
con titulacion universitaria, clases magistrales en tiempo real, asi como
una apuesta continua por la Salud a través de talleres impartidos por
profesionales sanitarios.

INDICADORES DE FORMACION 2021 - 2022

361
327 2021
2022
281
245
198
175
80

63 m
3 7 -
GRUPOS ACCIONES TECNICAS PRL HABILIDADES ;
Horas lectivas por trabajador y afo =17,69h o
o
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Formacion continua de la mano de los mejores profesionales en cada
materia. Ademds de la formacién planificada, los trabajadores han
comenzado a utilizar de manera informal los recursos que les ofrece la
intranet, accediendo y consumiendo el contenido como una biblioteca
que adaptan a sus necesidades especificas y su disponibilidad.

Digitalizacion Se organiza en tres ambitos: Metodologia BIM,
Planificaciéon Técnica y Realidad Virtual. Ademas de ser la formacién
mads intensiva —horas/alumno a- es una de las dreas mas extensa de
todas, ocupando mas del 20% de las horas formativas totales
impartidas. Solo en el ambito de la planificacién técnica, durante 2022,
se han formado mas de 60 técnicos.

Colaboracion con centros docentes. En el mes de septiembre, y dentro
del marco ENDESA-Centro Educativo, el Grupo ha firmado un acuerdo
de colaboracidn para la implementaciéon de la Formacion Profesional
Dual que se desarrollard entre los afios 2022 y 2024. A través de este
compromiso, Grupo Ortiz participa en el Ciclo de grado superior de
sistemas electrotécnicos y automatizados junto al “IES Politécnico Jesus
Marin” de Malaga. Hasta la fecha de redaccion de este informe, son 30
los alumnos de FP que han recibido formacion presencial-practica en
nuestras instalaciones.

Compromiso Sostenible. En el marco de la formacién orientada a la
sustitucion de energias fésiles, en el presente ejercicio se han
desarrollado dos itinerarios especialmente destacables: formacién de
nivel posgrado sobre energias renovables y sobre hidrégeno verde
como vector energético.

Formacidon e Informacion en proyectos internacionales. En las
sucursales del Grupo —Colombia, México y Panama- se mantienen las
charlas, inducciones y capacitaciones diarias y mensuales en materia de
seguridad y prevencidon de riesgos laborales tanto a personal propio
como a personal de empresas subcontratistas.

PERSONAS FORMADAS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y RATIO HORAS FORMACION / ALUMNO/A 2022

2021 2022

19,5

m

m

76 78 =

o

o

(@]

Administrativo/a Auxiliar Direccién Jefe/a Mando Oficial/ Supervisor/a Técnico/a

Departamento Intermedio Especialista ;

N

N
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Asi mismo, las capacitaciones medioambientales y de % HORAS IMPARTIDAS POR METODOLOGIA
proteccion de la biodiversidad son una constante a lo largo 2021 2022

de todo el afno.

En este ejercicio el personal local internacional ha
comenzado a aprovechar las posibilidades formativas de la
plataforma alojada en la intranet asi como la planificacién de
itinerarios formativos técnicos, incluido el itinerario BIM.

Plan 2023. Digitalizacion y Humanizacion yendo de la
mano.

La incorporacidon masiva de la tecnologia y la digitalizacién
de los procesos cumplen un rol clave a la hora de colocar a
las personas en el centro. 9,6%

El objetivo del aprendizaje serd mejorar las competencias y TWA PW‘- T
experiencias de las personas en este nuevo marco digital que

incluye realidad inmersiva y proyectos completamente

digitalizados. Es imprescindible para aplicar en profundidad

estas nuevas herramientas digitales.

. L, , . i . ; % HORAS IMPARTIDAS DESAGREGADAS
Su incorporacién en el ambito formativo facilitara tanto la POR SEXO Y METODOLOGIA 2022

relacion con los colaboradores como la posibilidad de
obtener informacion directa sobre las necesidades de
aprendizaje de nuestros profesionales y las posibilidades que
la empresa les puede ofrecer para seguir creciendo.

e Alumnas Alumnos IEEE
TELEMATICA

A lo largo del ejercicio 2023 el plan de formacién continuara
profundizando en la digitalizacion sin quitar el foco de las
persona: profesionales en constante adaptacion al cambio
que nunca dejan de aprender. (74,2%)

PRESENCIAL

HORAS DE FORMACION POR CATEGORIA PROFESIONAL 2022 - 2021

(2021)
—
(1.557) (2.461) (1.002) (275) (1.143) (1.367) E
m
x
782 493 942 1.420 o
milien E— — /T o
| —
Administrativo/a Auxiliar Direccién lefe/a Mando Oficial/ Supervisor/a Técnico/a o
Departamento Intermedio Especialista o
o
N
N
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Voluntariado Corporativo | Colaboracion con el Tercer Sector

La accidn social durante 2022 ha estado marcada por la participacion. Esta participacidn es el reflejo
del compromiso de los trabajadores/as de Grupo Ortiz con las personas y las buenas razones.

La forma preferente de acciéon continta siendo la colaboracidn con organizaciones establecidas,
poniéndonos al servicio de proyectos consolidados en marcha. Podemos ser utiles.

Todas las acciones llevan aparejadas un seguimiento de su desarrollo y una medicién de su impacto. Se
hacen publicos los datos relevantes de la organizacién con la que se colabora, el objetivo que se
persigue y los resultados obtenidos.

Alimentos, refugio, acompanamiento, salud, y formacién son algunas de las actividades apoyadas por
los trabajadores/as de Grupo Ortiz en 2022

12 toneladas

de alimentos entregados

Alimentacion

Desde hace algo mas de 2 afos, el voluntariado de Grupo Ortiz en la Sede Central de Madrid, se
comprometid con la actividad de la cercana Parroquia de San Juan de Dios. Esta parroquia estd situada
en Vallecas y, cada mes, proporciona alimentos a mas de 600 familias en riesgo de exclusién social. Los
trabajadores aportan durante 3 semanas —es lo que dura cada campafia- los alimentos y productos que
desde el centro de reparto solicitan, y el personal de mensajeria y los responsables de almacén de la
sede se ocupan, de su almacenamiento y traslado el dia antes de ser distribuidos.

El total de alimentos donados y entregados por los trabajadores/as del Grupo en Madrid ha ascendido
a 1.152 kg. Eso representa un incremento del 13% respecto a 2021.

Refugio y acompainamiento

Pocas semanas después de la invasion de Ucrania por Rusia, la crisis humanitaria no dejaba de
agravarse y requeria respuesta urgente. El Grupo se sumod a la campaia iniciada por Caritas, valorando
especialmente su presencia en el territorio e integracién en las sociedades que, desde los primeros
momentos, recibieron el mayor nimero de refugiados. A la contribucién inicial de la empresa se
sumaron todos los trabajadores/as con una linea especifica de donaciones que Caritas cred para el
Grupo. Tras el cierre de la campafia, la empresa dobld las aportaciones de los trabajadores y realizé
una aportacién adicional.

Salud. Colaboracién con las campafias del Centro de Transfusiones de la Comunidad de Madrid

En 2022 los trabajadores/as de la sede Central han participado en dos campafias organizadas por el
Centro de Transfusiones de la Comunidad de Madrid: informacidn sobre donacién de médula ésea y
campafia de donacién de sangre.

El trabajo pedagdgico alrededor de la donacidn de médula ésea es fundamental para lograr una masa
critica de donantes y la posibilidad de compatibilidad con los enfermos que la necesitan. Con este fin
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la ponencia impartida por los profesionales sanitarios, fue difundida por los canales habituales de
comunicacion del Grupo y acompaiiada de réplicas informativas en la newsletter corporativa.

Salud. Apoyo al deporte.

La carrera de las empresas ha celebrado este afio su 232 edicidn. La participacion en esta carrera es
algo habitual para el Grupo que, afio tras afio, anima a los trabajadores/as a sumar fuerzas con sus
compafieros/as y hacer deporte en equipo.

Este afio la convocatoria ha recibido una respuesta espectacular por parte de los trabajadores v,
especialmente, de las trabajadoras. Hasta 10 equipos con el anagrama de grupo Ortiz corrieron por La
Castellana incluyendo dos generaciones de trabajadores. Una manana de poner en practica los buenos
habitos pero sobre todo, una mafiana de compaiieros disfrutando juntos.

Durante el afio 2022, como Patronos Fundadores, Grupo Ortiz continua apoyando el deporte a través
de la Fundacién Deporte Joven. Esta Fundacién dependiente del CSD de Espaia tiene entre sus
objetivos el fomento el deporte y los habitos saludables, la igualdad de oportunidades en el acceso a la
practica deportiva y la visibilizacidon de valores a través del deporte. Asi mismo, el Grupo mantiene el
patrocinio del Club Deportivo El Casar.

Formacién

En el marco de cooperacidn que Grupo Ortiz mantiene desde hace afios con la Fundacién Inuit, 2022
ha sido un ejercicio centrado en la empleabilidad. Desde el departamento de energia del Grupo
colaboraron en el programa de mentorias con la Asociaciéon Norte Joven, impartiendo una jornada de
infraestructuras de energia fotovoltaica para jévenes de la rama de electricidad de FP. El proyecto de
esta asociacidn ha sido elegido por Inuit por su viabilidad y potencial de crecimiento. Norte Joven
trabaja con jovenes entre 16 y 25 afios en situacion de desventaja econdémica y social que no han
obtenido los minimos que exige el sistema educativo. Se trata de darles una nueva oportunidad para
adquirir los conocimientos que les acerquen al empleo.

También en Honduras, nuestros compafieros de la planta fotovoltaica de Marcovia, han dedicado
diversas jornadas a impartir formacién en infraestructuras de energia renovable para estudiantes de
universidades locales.

Este afio, el Grupo se ha sumado a la iniciativa “Digitalizacion Sostenible: juntos reducimos la brecha
digital” impulsada por la Fundacién CEOE y los SCRAP para el reciclaje de aparatos eléctricos y
electrénico con el objetivo de contribuir a la economia circular y fomentar el acceso universal a la
tecnologia. El Grupo ha donado 5 equipos completos listos para su uso y gran cantidad de dispositivos
para ser reciclados. En total, 2 contenedores de 0,5m3 cada uno.

Otras colaboraciones y patrocinios

Durante las navidades de 2022 se retomd una actividad, muy apreciada por los trabajadores/as de
Grupo Ortiz, que se hallaba suspendida desde la pandemia de la COVID-19. Se trata de la campanfa de
recogida de juguetes que, este afo, se realizaba en colaboracidn con la asociacién “Ningun nifio sin
sonrisa”. La iniciativa corrid a cargo de los trabajadores/as del departamento de Recursos Humanos.

Tras la reciente implantacidon en Texas, Grupo Ortiz ha proporcionado apoyo econdmico al
Departamento de Bomberos Voluntarios de Texas Muldoon para su actividad social. Ademads Seguimos
firmes en el compromiso de apoyo las acciones llevadas a cabo en Camerun por la ONG “ZercaylLejos”
renovando nuestra contribucion mensual a los proyectos de ayuda a la infancia y otros grupos
vulnerables en Camerun y orfanatos en el Congo.
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Comunidades

Planes de Gestion Social

Los Planes de Gestidon Social son parte de la politica de Grupo Ortiz y de la participacidon en las
Comunidades donde ejerce la actividad. Se disefian para los proyectos que el Grupo ejecuta y en los
que se identifican comunidades afectadas. En ellos se evalla y gestiona el impacto social y se asegura
el adecuado respeto a los Derechos Humanos y el cumplimiento de condiciones laborales dignas. En
ellos se encuentra también, cuando es pertinente, el programa de proteccidn del patrimonio cultural y
los programas de proteccién de los pueblos indigenas.

Principales objetivos

1 | Sensibilizar y dotar de herramientas a las comunidades para reducir el impacto y los riesgos por
conflictos sociales durante las distintas fases del ciclo de vida de la infraestructura.

2 | Establecer el marco de participacidon de las comunidades comprometidas con el desarrollo local y la
provision de servicios basicos como el agua potable, el saneamiento y la promociéon de la salud en
general.

3 | Proporcionar formacidn e incentivar la concienciacion para que las comunidades locales se sientan
participes y responsables de la gestién en torno al uso, cuidado y sostenimiento de la infraestructura,
asi como el uso adecuado de los servicios publicos y de participacién social.

4 | Articular esfuerzos de supervision coordinada entre el cliente, las empresas responsables y las
comunidades beneficiarias.

Lineas estratégicas

A | Coordinacidn con autoridades locales y actores institucionales.

B |Inclusién de los principales agentes comunitarios comprometidos con el desarrollo de sus
comunidades.

C | Divulgacién, Comunicacion y Transparencia. Lograr la implicacion de los ciudadanos con el fin de
facilitar la transparencia y el control social.

D | Respuesta a reclamacionesy sugerencias con registro y seguimiento particularizado.

Planes Sociales en Colombia

Durante el 2022 merecen especial mencidn las distintas iniciativas llevadas a cabo en los algunos de los
proyectos que el Grupo desarrolla en Colombia.(*)

Sin danimo exhaustivo destacamos acciones realizadas dentro de los Planes de Gestién Social del
proyecto de infraestructuras viarias “Conexidon Norte” y del Proyecto de transmisién de energia
eléctrica en Barranquilla y Soledad.

* Proyectos Productivos. Conexiéon Norte. Concesion Autopistas del Nordeste SAS.

El programa de apoyo de gestion institucional tiene como objetivo impulsar el desarrollo de
iniciativas productivas locales que inciden en la calidad de vida de las poblaciones asentadas en el
area de influencia del proyecto. La actuacidn de la concesionaria se traduce en actividades de
capacitacion, realizacion de gestiones ante el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje), vy
acompafiamiento profesional.

(*) Para conocer la actividad social del Hospital de Bosa en Bogotd, consultar el capitulo 4: Inversiones sostenibles en
Proyectos de Impacto.
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Entre los proyectos apoyados se encuentra, por ejemplo, el grupo de Apicultura “Flora Miel” en el
municipio de Zaragoza. Es una iniciativa de mujeres que son cabezas de familia, detectada en el
primer semestre del 2021 y que cuenta con 8 emprendedoras trabajando en la produccién de miel
y derivados.

* Inversion Social de Energia de Colombia. Proyecto de transmisidon de energia eléctrica en
Barranquilla y Soledad.

Las inversiones en gestion social son priorizadas por los representantes de las comunidades del drea
de influencia directa de las obras.

Entre las acciones con mayor impacto destacamos la contratacién de mano de obra local de todos
los barrios del area de influencia del proyecto a través del servicio publico de empleo vy la
adecuacion de elementos de vias peatonales, pavimentos, andenes y parques en las vias afectadas.
Asi mismo, se han iniciado las gestiones para la renovacion de infraestructura de acueducto y
alcantarillado en dreas intervenidas.

(*) Para conocer la actividad social del Hospital de Bosa en Bogota, consultar el capitulo 4: Inversiones sostenibles en
Proyectos de Impacto.
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Sede Central de Grupo Ortiz. Madrid, Espaia.

El Codigo Etico es el instrumento que recoge el conjunto de principios y valores al cual se somete el
Grupo en materia de gobierno corporativo, ética empresarial y compromiso social. Es de aplicacidén a
todas las actividades que el Grupo controla directa o indirectamente.

El gobierno corporativo regula las relaciones entre los distintos érganos de gobierno de la empresa -
consejo de administracidn, accionistas y direccién ejecutiva- favoreciendo la agilidad en la toma de
decisiones y creando sinergias entre los objetivos empresariales y los diferentes grupos de interés. El
disefo y aplicacion de la politica de responsabilidad social busca incorporar mecanismos de control que
permitan alcanzar una administracion mas eficiente, un mejor aprovechamiento de los recursos y
establecer politicas laborales justas.

Los cédigos -Cddigo Etico y Plan de Prevencién de Delitos- del Grupo, implican una labor permanente
de vigilancia y sancidn de conductas fraudulentas asi como la concienciacidon necesaria para fomentar
una cultura empresarial basada en la ética y la honestidad.

Mediante las buenas practicas de gobierno corporativo aumentamos los niveles de transparencia del
Grupo, revelando su verdadero impacto social y contribuyendo al crecimiento sostenible y a la
generacion de empleo.

La accidn de los distintos organismos reguladores asi como la propia normativa interna del Grupo junto
con la formaciéon continua son elementos fundamentales sobre los que construir un proyecto
empresarial sostenible en el tiempo.
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Los d6rganos de participacion en materia de

ACCIONISTAS

o . , N° DE SOC\OSH N° DE ACCIONES H % |
sostenibilidad se a!lnean entre si a la h(_)r.a de Sociedades/Personas Fisicas +5% s 1701405 85.94
desarrollar estrategias y en la toma de decisiones Participaciones La Cartuja S.L 935176 48,80
y se estructuran de la siguiente forma: Castlewood S.L. 225333 11,78

Carpingran Sociedad Participada S.L. 191.279 10,00

e Junta de accionistas — Junta General de Participaciones CGA 2014 5.L. 135 933 T
Accionistas Carmen Garcia Nufio 213.632 11,17

* Consejo de Administracion Personas Fisicas (0,2% - 2,03%) 25 211.823 11,06
* Comité de Direccion 30 1.913.226 100,00

* Comité de Coordinacion

* Comité de Sostenibilidad

* Comité de Comunicacion vy
Institucionales

* Comité de Compliance

Relaciones 5 11p0siCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Accionistas
Junta General de Accionistas

DOMINICALES EJECUTIVOS EJECUTIVOS

A fecha de elaboracion de este documento sobre
el Estado de Informacidn no financiera, el capital
social de la Entidad dominante -Ortiz
Construcciones Y  Proyectos S.A.-- estd
representado por 1.913.226 acciones nominativas
de 30,05 euros de valor nominal cada una de
ellas, totalmente suscritas y desembolsadas.

DOMINICALEXTERNO

EXTERNOS INDEPENDIENTES

NOMBREY CARGO CONDICION
Consejo de Administracion ,

D. Juan Antonio Carpintero Lopez DOMINICAL
El Consejo de Administracion es el maximo EJECUTIVO
, ., ., PRESIDENTE Y CONSEJERO DELEGADO GRUPO ORTIZ
organo de gestidn y representacion. — R

. P . Dfia. Sara Carpintero Grande DOMINICAL

Su composicion estd disefiada para que los socios EIECUTIVO
tengan en él una representacion lo mas  CONSEJERAYDIRECTORADEDESARROLLOGRUPO ORTIZ
pro.poraon.al posible a su participacion en el D. Javier Carpintero Grande DOMINICAL
capital social.

CONSEJERO EXTERNO -
Actualmente el Consejo de la Sociedad dominante )

D. Borja Carpintero Garcia-Arias DOMINICAL

—Ortiz- consta de ocho integrantes —ver tabla

adjunta-. CONSEJEROEXTERNO

El Consejo de Administracién se halla investido de
las mas amplias facultades para todo lo referente
a la administracidn, representacion y gestion de la
sociedad, y administracién y disposiciéon de su

D. Alejandro Moreno Alonso INDEPENDIENTE

CONSEJERQOEXTERNO

D. Carlos Cuervo-Arango Martinez INDEPENDIENTE

patrimonio,  correspondiéndoles todas las  consEsEroETERNG .
facultades no atribuidas por la Ley o por los -
Estatutos a la Junta General de Accionistas. D. Raul Arce Alonso reutive ”
Tiene delegadas sus facultades -excepto las CONSHEROY DIREC TORCENERAL CRUPR ORI — E
indelegables- de forma permanente, en el D.Juan Luis Dominguez Sidera EJECUTIVO O
ConSEJerO Delegado de Ia Entldad' CONSEJEROY SECRETARIO GENERAL GRUPO ORTIZ - ;
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En lo relativo al Sistema de Prevencidn de Riesgos Laborales y Medioambiente, las funciones han sido
delegadas en la Direccion de Calidad y Medioambiente en Consejo de Administracién del 28 de julio de
2022.

En el ejercicio 2022 han sido convocadas cinco reuniones del Consejo con la debida antelacién y Orden
del dia correspondiente. Se ha facilitado a los consejeros toda la informacion y documentacion
necesaria para asegurar su adecuada participacion y eventual toma de decisiones. La duracion ha sido
suficiente para abordar con la profundidad requerida los asuntos comprendidos en el Orden del dia de
cada sesion.

El Secretario del Consejo actia de forma objetiva e imparcial teniendo un papel clave para garantizar
que los procedimientos de funcionamiento del Consejo se cumplan y se revisen periddicamente. El acta
de cada consejo se aprueba al inicio de la sesidn del siguiente consejo. Los consejeros no ejecutivos han
considerado hasta la fecha la informacion recibida como completa y con la suficiente antelacién para
poder formarse una opinién y criterio informados.

ORGANIGRAMA EJECUTIVO DE GRUPO ORTIZ AMPLIADO CON AREAS DE NEGOCIO

Presidente
Consejero Delegado

—I Secretario General I

I Auditoria Interna I—
I I I I

D. G Transformacion D. G. del Area D2 de Coordinacién
Digital Juridica Corporativa

D. G. Corporativo

|
I
SERVICIOS
I Espafia H EE.UU I I Espafia H México I Espafia
I Japon H Colombia I I Colombia H Panama I
I México II Francia I I Bolivia I
I Honduras I I Chile I
I Peru I I El Salvador I

Comité de Direccion

El Comité de Direccion es el equipo directivo liderado por el Consejero Delegado y tiene como principal
mision proyectar la empresa hacia el futuro, garantizar el correcto desarrollo de la estrategia del Grupo
para conseguir los objetivos definidos en los diferentes grupos de interés, orientdndose a la
consecucidn de los objetivos financieros y no financieros establecidos por el Consejo de Administracion
y dando respuesta de manera agil y eficaz a los desafios que se presentan en el negocio.
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Composicién del Comité de Direccién

Consejero Delegado

Director General Corporativo (financiero y de negocio)
Secretario General (juridico)

Directora Desarrollo Corporativo (organizativo)
Directores de diversos departamentos (ocasionalmente)

Funciones del Comité de Direccion

* Proponer el Plan de Negocio a cinco afios y el presupuesto anual al Consejo de Administracion.

* Definir y potenciar la cultura corporativa.

* Forma parte, junto con el resto de comités, de la estrategia de negocio y de la toma de decisiones
relacionadas con la sostenibilidad.

* Evaluar periédicamente el grado de cumplimiento de objetivos del Grupo y toma de decisién en
cuanto a las desviaciones en los mismos.

* Realizar propuestas de mejora e inversiones al Consejo de Administracion.

* Evaluar y analizar determinados proyectos que, por su envergadura, plazo o dimensidn estratégica,
requieran de su supervision.

* Liderar y desarrollar el equipo humano de todo el Grupo.

Comité de Coordinacion

Estd integrado por profesionales con amplia experiencia que ejercen distintas responsabilidades dentro
del Grupo. Se reune con periodicidad semanal y sirve de nexo de unién entre el Comité de Direccidny
el resto de areas del Grupo. Presidido por el Consejero Delegado, aglutina todas las areas de negocio y
servicios generales. Es el encargado de establecer las prioridades de los proyectos con el fin de lograr
eficacia y agilidad en la gestién diaria de las distintas actividades y velar que se lleven a cabo de
acuerdo a los principios y valores del grupo.

Comité de Sostenibilidad

Creado en enero de 2019, esta compuesto por trabajadores de los departamentos relacionados con el
desarrollo de las acciones y elaboracion del Estado de Informacién no Financiera (EINF). Este comité
esta integrado en el Comité de Direccidon con el que trabaja de forma conjunta en todos aquellos
asuntos relacionados con la Sostenibilidad.

Funciones del Comité de Sostenibilidad

En lineas generales, el Comité serd responsable del seguimiento de compromisos y objetivos fijados en
materia de Buen Gobierno, Proteccion del medioambiente, Lucha contra el cambio climatico,
Comunidades, Empleo, Innovacién y seguridad y salud.

Entres sus funciones especificas se encuentra:

* La formulacién, junto con el Comité de Direccién, de las politicas de sostenibilidad que han de ser
propuestas al Consejo de Administracion.

* Llevar a cabo la redaccidon del EINF con caracter previo a su aprobacidon por el Consejo de
Administracion.

*Realizar la evaluacidén, revisidn y asesoramiento de politicas de desarrollo sostenible,
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad.

* Fomentar una cultura de sostenibilidad entre los integrantes de la organizacion.
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Se reune con periodicidad quincenal, no obstante puede ser convocado por cualquier érgano de
gobierno en el momento que se precise.

Comité de Comunicacién y Relaciones Institucionales

En septiembre de 2020 se forma el Comité de Comunicacion y Relaciones Institucionales con el fin de
supervisar las acciones realizadas en materia de estrategia de comunicacion, imagen y relaciones
institucionales de Grupo Ortiz en todos aquellos paises en los que estd implantado o tiene actividad.

Composicion del Comité de Direccion

Director General

Secretario general

Directora Desarrollo Corporativo

Director de Recursos Humanos

Jefe de Comunicacidn y Relaciones Institucionales.

Comité de Comité de Etica y Prevencion Penal

El Comité de Etica es el 6rgano encargado de supervisar y actualizar el Sistema de Prevencién Penal
implantado en el Grupo, revisar las politicas del grupo, gestionar el canal de Cumplimiento Normativo e
informar al Consejo de Administracidn. Este comité ha sido designado por el Consejo de Administracion
para esta labor.

El Comité esta formado por su Presidenta y 4 vocales.

Este modelo implantado en la organizacidn, responde a la necesidad de prevencion de delitos con
alcance de responsabilidad penal para la persona juridica

Las principales herramientas de nuestro sistema de prevencién de delitos son el Cédigo Etico, el Plan
de Prevencion Penal, la Politica Anticorrupcidn y el Canal de Cumplimiento Normativo.

En afio 2021 se constituyd el Comité Local de Compliance Colombia.
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Compliance

El sistema global de compliance de Grupo Ortiz es de aplicacién a todas las actividades, centros de
trabajo, sucursales y extiende sus efectos a cualquiera persona o entidad, empleado o no, que se
relacione profesionalmente con el Grupo. Este modelo de cumplimiento estd en constante evolucién y
actualizacién.

El Cédigo Etico estd disponible en la pagina web, asi mismo los procedimientos internos de Compliance
son accesibles a todo el personal del Grupo.

Desde Grupo Ortiz hemos ofrecido informacién sobre Compliance y cumplimiento del Cédigo Etico, a
distintas entidades de financiacién multilateral que participan en proyectos de inversiones de impacto.
Entre las entidades que han recibido dicha informacién destacamos:

* Corporacion Financiera Internacional - Banco Mundial, IFC.
* Banco Interamericano de Desarrollo, BID.

¢ Financiera de Desarrollo Nacional, FDN.

* Sumitomo.

* Bancolombia.

Entre las acciones emprendidas durante el ejercicio de 2022, cabe destacar la implementacidn de una
estrategia de comunicacién global sobre politicas y Compliance. Con este fin se ha creado un espacio
comun del que participan todos aquellos con competencias en este ambito -Comité de Compliance de
Grupo Ortiz, Compliance Office de la sucursal de Colombia y trabajadores/as que asiduamente han de
informar a terceros sobre politica de Compliance del Grupo- promoviendo asi la transparencia y
facilitando el acceso a la informacion.

Asi mismo, con el objetivo de reforzar el control de subcontratistas y proveedores a través de la
implantacidon del portal de gestion documental “Nalanda”, este afio se han iniciado las gestiones
necesarias para adaptar los cuestionarios estdndar a las politicas de Grupo Ortiz y asi asegurar un
conocimiento especifico suficiente por parte de nuestros proveedores y subcontratistas.

Canal de Cumplimiento Normativo 2021
El Canal de cumplimiento normativo es un instrumento 2022
indispensable de comunicacion y transparencia. Por esta via, tanto
empleados como terceros interesados pueden resolver cualquier
duda que se les presente sobre el comportamiento adecuado,
personal o del que tenga conocimiento, y su idoneidad respecto al
cumplimiento de la letra y espiritu tanto del Cédigo Etico del Grupo
como a la legislacion vigente que fuera de aplicacion.

Durante 2022 se han recibido 19 notificaciones. Seguln su origen, el
47% proceden de Espafia, el 21% de Colombia y el 10% de Chile. El =
resto proceden de México, Japdn, Bolivia y Peru.

Por materias, las alertas se agrupan en las siguientes categorias:

* Reclamaciones sobre derechos de los trabajadores individuales y
condiciones de trabajo: 63%

* Reclamaciones por responsabilidad civil de ciudadanos: 21%

* Reclamaciones de caracter mercantil por subcontratas: 11%

* Conflictos de intereses 5%
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Actividad de Control

Dentro del marco general de transparencia y cumplimiento del

. . 2022
codigo ético, el Grupo se somete al andlisis de terceros i
independientes de forma regular. Durante el afio 2022 se han 788

realizado las siguientes auditorias y controles: )
L, . . Horas Formacién
* Auditoria de Cuentas Anuales Consolidadas realizada por Compliance

PricewaterhouseCoopers Auditores S.L. y comprende tanto el
balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y
ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado 2022
de los flujos de efectivo y la memoria, todos ellos consolidados, 392
correspondientes al ejercicio 2021.

S - . Horas Impartidas
* Auditoria Informe de Sostenibilidad. Auditores: Grant Thornton. Cédigo Etico

* Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme ISO

45001. Organo certificador: AENOR. R
* Auditoria de Eficiencia Energética conforme 1SO 50.001. Organo 402
certificador: AENOR.
* Auditoria de Calidad conforme 1SO 9.001. Organo certificador 2022
AENOR. Horas Impartidas
* Auditoria de gestién ambiental conforme 1SO 14.001. Organo 292
certificador: AENOR. Proteccion de Datos
* Asi mismo realizamos estudios periddicos para garantizar que 104
nuestros socios y clientes estén alineados con nuestro Cddigo p -

) revencion Blanqueo
Etico. En el periodo que nos ocupa se han realizado estudios de de Capitales y
socios y clientes nacionales e internacionales, con un total de 38 Terrorismo

socios y 22 clientes.

*Examen del experto externo sobre las medidas de control interno establecidas para prevenir el
blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo entre el 1 de mayo de 2021 y el 30 de abril
de 2022, referido a Grupo Ortiz. Dicho examen comprende la matriz —Ortiz Construcciones y
Proyectos S.A.- asi como las sociedades dependientes -Agricola El Casar SLU, Concesionaria Villalba
SA, Agueda Educatis SL, Inmuebles Gade SLU- en relacion con la actividad sujeta a la prevencion del
blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

* Auditoria interna en materia de Proteccién de Datos, realizada por SM Abogados y Asociados.

Formacion y Concienciacion

En materia de formacién relativa a temas de compliance, este afio se ha abordado la actualizacién de la
formacion sobre prevencién frente al blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo. Asi mismo se
ha impartido formacién a aquellos trabajadores/as que, en el ejercicio de sus funciones tienen acceso a
datos sensibles, sobre proteccién de datos.

En lo referente a nuestro Cédigo Etico, durante 2022 se ha prestado especial atencién a las nuevas
incorporaciones asi como al personal de la fabrica de prefabricados de hormigdén —INDAGSA-.

La actividad de concienciacidon respecto a la importancia del compliance es continua. En 2022 se han z
emitido comunicados sobre actualizacién de cldusulas de cumplimiento normativo de los
trabajadores/as, junto con campafias periddicas de concienciacidn de la importancia de las medidas de
eficiencia energética y cumplimiento de la legislacién en esta materia. Asi mismo, se han difundido  ~
documentos fundamentales como las Cuentas Anuales aprobadas y el Informe de Sostenibilidad de  °
Grupo Ortiz. o
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Transparencia

Pagina web corporativa: www.grupoortiz.com

La Transparencia como vehiculo esencial en las politica de Buenas practicas y Compliance.

La web corporativa es el medio principal de comunicacién del Grupo hacia el exterior. Se publica en
dos idiomas -espafiol e inglés- y sirve de punto de referencia para todas las comunicaciones.

Creemos en la transparencia como herramienta de generacion de confianza a largo plazo, por eso
comunicamos todos nuestros datos relevantes -Presentacion de Resultados a inversores, EINF, Rating
de emisién de bonos, Cuentas anuales auditadas, cddigo ético, etc - y los ponemos a disposicion
publica en nuestra pagina web. También habilitamos el canal denuncia y el formulario de contacto para
trabajar con nosotros.

Datos: Google Analytics. Periodo 01-01-2022 Al 31-12-2022. Graficos Elaboracién Propia 2021
2022
18.247 P iy
T 17.595 17.670_—" 19.545 s

16776 sl o 18.829 .

15.747" e v 17.514
—_— 16.397 15.910
15.245

enero febrero marzo abril mayo junio Julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

Durante 2022 han sido 5 los paises que aglutinan la mayoria de las visitas. En orden decreciente son:
Reino Unido, Espafia, Colombia, México y Estados Unidos. La proporcidn de visitas a la web en inglés y
espanol es similar.

Las secciones mas visitadas son, en primer lugar, la pagina principal -Home- donde se pueden
encontrar los datos mas relevantes de la actividad del Grupo y, continuando la tendencia del afio
anterior la seccion de noticias sobre el Grupo, donde se explican los distintos proyectos que van a
iniciarse o estdn en proceso de ejecucién, tanto en inglés como en espafiol.

Intranet Corporativa

La intranet es un espacio de almacenamiento y consulta de noticias, documentos e informacién de
todos los trabajadores/as del Grupo. Es especialmente relevante su utilizacién como repositorio
formativo y acceso a la plataforma especificamente desarrollada para Grupo Ortiz, Pharos. Asi mismo,
este ejercicio se ha incorporado un nuevo espacio para facilitar la consulta de beneficios sociales a los
gue pueden acceder los trabajadores/as. Durante 2022 se han producido 87.477 visitas, con una
media diaria de 240.
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Revista corporativa. Infortiz

En 2022 hemos publicado 5 numeros de la revista corporativa
recogiendo noticias relevantes, proyectos ejecutados o adjudicados, 2022
informacidn financiera, acciones del voluntariado corporativo y los 145

resultados de las acciones anteriores.
Noticias analizadas

Desde su inicio, la publicacion se ha enfocado en mejorar el

conocimiento de las actividades del Grupo entre las distintas areas de 2021
negocio y lugares donde se desarrolla nuestra actividad. Difundir el 146
buen trabajo y fortalecer los lazos de proximidad entre los/as

profesionales que forman Grupo Ortiz.

En 2021 incorporamos una nueva seccion dedicada a  ampliar
conocimientos basicos sobre distintos temas que podian resultar de

e . . . .z NOTICIAS. RANKING SOPORTES
utilidad a los trabajadores/as. Estos temas hacen especial hincapié en la

proteccién medioambiental, la lucha contra el cambio climatico y el El Economista 29%
cuidado de la salud. Durante 2022, han sido: Valora Analitik 24%
* Cuidado de la salud psiquica y fisica: beneficios de la practica de Europa Press 21%

ejercicio diario. Expansion 15%
+ Qué son los “Negavatios”, como y por qué debemos hacer un uso Radio Caracol Colombia 12%

eficiente de la energia.

* Soluciones basadas en la naturaleza, otra herramienta mas para
combatir el cambio climatico.

* Qué es una inversién sostenible en un proyecto de impacto. Un

ejemplo practico. NOTICIAS. TEMATICA PRINCIPAL
Ademas de estos pequenos monograficos, en los distintos niUmeros se Proyectos 32%
ha hecho seguimiento del comportamiento energético de la Sede con el Concesiones 29%
objetivo de mostrar los resultados practicos de las medidas de eficiencia Energia 10%
energética, mostrando en cada ocasion su traduccién a emisiones de Socimi 8%
CO,. Otro aspecto destacado ha sido la difusion de las acciones llevadas Otros 21%

a cabo dentro los planes sociales y ambientales del Grupo.

La ratio de apertura media durante 2022 se ha situado en 53% ,
alcanzando un maximo en el mes de enero del 57% . Hay que seiialar
gue esta ratio de apertura se situaba en un 32,75% en el afio 2020 y un . smprem
52% en 2021. . W = =

Comunicados

Desde Comunicacion se han enviado 68 comunicados internos, con

contenido variado: salud y prevencidn, personas, digitalizacion, Histages
. . . . TIPS | Proyectos de impacto. Un gjemplo
ciberseguridad o corporativos/compliance. practico

Informacion Remitida al Mercado

Al Mercado Alternativo de Renta Fija, se le han comunicado Hechos
Relevantes de Ortiz Construcciones y Proyectos S.A., informacién
financiera, Cuentas Anuales Auditadas, actualizacién del rating vy
convocatorias de Juntas de Accionistas.

Se han notificado a BME Growth Hechos Relevantes de GOP SOCIMI,
informacion financiera, Cuentas anuales auditadas y convocatorias de
las Juntas de Accionistas.

SitePages

TIPS | {Vamos a caminar!
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Clientes

Grupo Ortiz es una concesionaria global de infraestructuras y energia.
Como corresponde a la importante variedad de proyectos que ejecuta,
la cartera de clientes estd muy diversificada debido tanto a las
caracteristicas de la actividad —Energias renovables, Patrimonial e
Infraestructuras sostenibles- como a la localizacion —presentes en 13
paises- o la titularidad —trabajamos tanto con entidades privadas como
publicas-.

El didlogo y el trato personalizado con nuestros clientes son
herramientas que nos ayudan a medir la calidad de nuestro trabajo y el
cumplimiento de sus expectativas. Tras finalizar cada proyecto
realizamos evaluaciones donde queda reflejado el grado de satisfaccion
del cliente y las sugerencias recibidas. Asi conocemos cual es el
recorrido de mejora potencial y hacemos real nuestra busqueda de la
excelencia.

Este esfuerzo continuo es el que nos permite ejecutar los proyectos de
alta complejidad técnica que el Grupo lleva a cabo.

Clientes. Titularidad Sobre Cifra De Negocio Consolidada

Entidades Privadas Organismos Publicos

« Naturgy + Administracion Central
« FRV + Administracion Autondmica
- OPDE « Administracion Local
- Dhamma Energy + Gobiernos Regionales
» Northland Power » Gobierno de Panama

- Forestalia + Inst. Acueducto y Alcantarillado
- Terna Panama
« Pacific Solar + ISSSTE

+ X-ELIO Energy + Agencia Nacional de
- Endesa Infraestructuras de Colombia
« Enfinity (ANI)
- Canadian Solar - Instituto Nacional de Vias de

« Trina Solar Colombia (INVIAS)
+ Red De Energia Del Peru - Findeter
- Aena + Unidad de Planeamiento

Minero Energético de Colombia
(UPME)

+ Conades

» Metro de Bogota

« Autopistas del Nordeste SAS - Comisién Federal de
« Promotora Hospital de Bosa Electricidad de México
SAS « Adif
« Promotora Hospitalaria Tepic » Metro de Madrid
SAPI + Canal de Isabel Il
+ Junta de Compensacién +H.U.12 de Octubre
Valdecarros + H. U. Clinico de Madrid

« Southern Copper Peru

« Energias de Colombia SAS

- Concesion Transversal del
Sisga SAS

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
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2022

8,43 (8,64)

Total Grupo

ENERGIA

8,6

12 Encuestas

INFRAESTRUCTURAS

8,3

12 Encuestas

Nota
2021 valores entre paréntesis

Publica Local

Publica Autonémica/Regional

Publica Central

Privada

16% (14%)

6% (5%)

16% (26%)

62%  (55%)
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Cadena de Suministro

Procedimiento de compras y subcontratacion. 2022

CONTRATOS

El proceso de subcontratacidon del Grupo, tanto para servicios como

para suministros, esta sometido al Procedimiento de Compras vy 733 (461)
Subcontratos que establece el marco global para el control y la gestion Energia

de los riesgos resultante de la gestion de cadena de suministros y de la

contratacion de obras y servicios, poniendo especial énfasis en el 2.107 (1.829)
cumplimiento de los compromisos éticos de los integrantes de las Infraestructuras

empresas del Grupo y de los proveedores. Incluye el Procedimiento de
Clasificacidon de Proveedores y establece la metodologia aplicable en la

adquisicion de materiales y equipos necesarios en la ejecucién de obras, 2022
servicios o actividades llevadas a cabo por el Grupo, asi como a la PROVEEDORES
subcontratacién con empresas colaboradoras en la ejecucién de las 485

(309)

actividades citadas.
Energia
Grupo Ortiz, como empresa que actla en una economia interconectada

no esta exenta de ver afectada su actividad por la incertidumbre e 924 (800)
inestabilidad originada en 2019 por la pandemia del COVID-19, y desde
febrero de 2022 por la invasion rusa de Ucrania. La empresa analiza los
riesgos derivados de este escenario global en especial los que inciden
sobre la cadena de suministros, la logistica, la volatilidad de los
mercados y la ciberseguridad. Con este analisis Grupo Ortiz adopta las
medidas necesarias para minimizar el impacto de estas circunstancias
internacionales en su actividad en los distintos paises en los que
operamos.

Infraestructuras

Nota
2021 valores entre paréntesis

D 4% (2%)
C3% (=)

- e ) . B 15% (17%)
El Procedimiento de Clasificacion de Proveedores define los criterios por

los que se identifica y clasifica a los proveedores de materiales y
equipos o las empresas de subcontratacidn segln cuatro etiquetas: A, B,
C y D. Esta etiqueta se aplica o revisa a la finalizacién del servicio
subcontratado a través del Informe de Cumplimiento de Contrato. La
puntuacién se otorga conforme a criterios de Calidad,
Medioambientales, Plazo y Colaboracion.

El procedimiento de Compras y Subcontratacidon establecido de Grupo
Ortiz es auditado todos los afios por entidad certificadora externa. Entre
el 21 de marzo y el 1 de abril de 2022 se ha realizado la auditoria
AENOR obteniendo la calificacion de “Correcta” sin ninguna “No
conformidad” y destacando como muy positivo la integracién en el
sistema de gestion.

AT78% (=)

Para una total transparencia y eficiencia en la gestidon de la cadena de
suministros, dentro del marco de digitalizacion del Grupo, los
proveedores pueden acceder a nuestro portal de gestion documental
“Nalanda” donde se estan iniciando las gestiones para asegurar el
alineamiento con los estandares del Cédigo Etico del Grupo .

El 99% del volumen de compra de 2022 proviene de 8 paises: Espafia,
Estados Unidos, Alemania, China, Japén, Colombia, Perti y México.
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Digitalizacion de Grupo Ortiz

“Nuestro compromiso con las normas que rigen el mundo empresarial global es un hecho, asi
como con la necesidad de tener la digitalizacion en el centro de la gestién empresarial. La
capacidad técnica digital ya esta en el ADN de toda la empresa.”

Juan Antonio Carpintero

CONSTRUCCION VIRTUAL EDAR “El Pliantl'o”
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Marco general de Transformacidn Digital en Grupo Ortiz Infraestructuras Medioambientales

La digitalizacion es un transformacion ineludible para responder
a la exigencia social de mayor certidumbre en la determinacidn
del plazo, precio y calidad de los proyectos antes de ser
ejecutados y el cumplimiento de esos compromisos durante la
ejecucion.

La sostenibilidad de los proyectos se ve directamente afectada
por la implementacion de metodologia BIM desde la fase de
disefio hasta la de explotacién. La digitalizacion posibilita la
optimizacion y control de los materiales empleados, la eleccidn
de soluciones constructivas y medios de produccidn a lo largo de
todo el ciclo de vida de los activos.

En 2022 la transformacién digital del Grupo se ha intensificando
y generalizado a todas las areas. El desarrollo y uso de
herramientas y aplicaciones méviles, de forma paralela a la
implementacién BIM, ya afecta directamente a la gestion
medioambiental, la prevencién de riesgos laborales y a los
controles de calidad de los proyectos.

En palabras del presidente de Grupo Ortiz: “No es que Grupo
Ortiz se haya flexibilizado y adaptado a las circunstancias, sino

que se ha convertido en otra empresa bien distinta a la
anterior.” Visualizacién inmersiva

La digitalizacién crea la oportunidad para la sostenibilidad

No hay Ejecucion Real sin Construccion virtual

Nuestro marco general de transformacidon se apoya en los
siguientes pilares:

. . . .y Infraestructuras Sanitarias
1. Liderazgo continuo desde la direccién del Grupo.

2. La Construccidn Virtual: recreacidon detallada de la ejecucion
previa a la realizacidn fisica.

3. Las Herramientas Digitales: apoyo fundamental al proceso de
Construccidn Virtual en todas sus fases.

4. Plan de Capacitacién: formacién y medios

La Construccion Virtual

Desde las fases iniciales de cada proyecto se realiza un analisis
pormenorizado con el objetivo de obtener una recreacion
detallada de su ejecucién de forma previa a la ejecucidn fisica
real.

Es un proceso iterativo -aproximaciones sucesivas- y colaborativo p = [

que implica a toda la cadena de intervinientes.
Analisis de Estructura
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Las Herramientas Digitales Infraestructuras Rehabilitacién

Exploramos y aplicamos distintas tecnologias: generacion de modelos
virtuales con toda la informacién detallada, aplicaciones moviles que
optimizan el proceso de evaluacién de avance de nuestros proyectos o
gestionan la calidad, la prevencién de riesgos laborales o la gestién
medioambiental y desarrollo de entornos virtuales inmersivos colaborativos
para navegar a escala real en nuestros proyectos.

Las herramientas digitales son imprescindibles para tomar decisiones
informadas a partir de la gran cantidad de datos que se generan en un
proyecto. Para generar una cultura de calidad del dato, los factores
fundamentales son el andlisis, la reflexiény la planificacion cuidadosa.

Nuestro modelo de gobierno de datos define un lenguaje comun para los

Fotogrametria
diferentes indicadores, modo vy frecuencia de medicion, etc. La
automatizacion de todo ello nos permite gestionar y analizar la informacion
de las distintas areas de la empresa. Herramientas méviles
Son imprescindibles para llevar a cabo la Construccién Virtual, pero no la
sustituyen. =
Plan de Capacitacién =
El Plan estd orientado a responder a necesidades especificas del Grupo. —————

=== ]
Tiene caracter plurianual con una creciente especializacién y alcance
adaptados al tipo de herramientas digitales. Para ello se desarrollan [—
recorridos formativos adecuados a la necesidad de capacitacidon de nuestros =
profesionales al tiempo que se les dota de los medios -software y hardware- .
necesarios. =

APP Gestin eiambiental

Enero - Diciembre 2022 | Visién General l

226
25,2
171 [ 18,3
Promedio 2022 Horas/Alum 13,4
66
40

Capacitacién Compliance y ESG Digitalizacién Habilidades Idiomas Prevencién Riesgos
Laborales

ALUMNADO DE DIGITALIZACION POR DISCIPLINA 2021 - 2022

@GIS @ BIM ®Planificacion ®Realidad Virtual

2021 54

2022 68

(*) Los datos de formacion no incluyen capacitaciones internacionales ni la formacion flexible en la plataforma online Pharcs
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La digitalizacion es la categoria formativa mas intensiva de todas, ENFOQUE
superando en casi 8 puntos la media de formacidn general. GLOBAL

En cuanto a la distribucién por género es destacable el hecho de que la
mujer represente mds de un 23% del alumnado. Esta ratio supera en
mas de dos puntos la ratio de composiciéon de la plantilla del Grupo.

Ambos valores corroboran la importancia estratégica y el enfoque
global que el Grupo otorga a la transformacién digital de todos sus
DroCesos y proyectos. 9 proyectos relevantes

En linea con la cultura corporativa de Grupo Ortiz, se incentiva la TODAS LAS AREAS DE

formacidn interna, adaptando los mecanismos de transmisién de NEGOCIO
conocimiento y experiencia y combinandolos con la incorporacion de 5 Tipos de
consultoras especialistas. Infraestructuras distintas

, . 3 PAISES

FORMACION DIGITALIZACION POR DISCIPLINA 2022

+20%

formacioén del Grupo
27,4% orientada a Digitalizacion

8.8%

— [
I

general modelado técnica modelado planificacion
BIM PLANIFICACION REALIDAD VIRTUAL

5,8%

(*) Los datos de formacidn no incluyen capacitaciones internacionales ni la formacién flexible en
la plataforma online Pharos

Ciberseguridad

La digitalizacién ha transformado los sistemas productivos, facilitando la INFORMACION

integraciéon de la informacién en tiempo real y la toma de decisiones
informada.

Estos enormes beneficios también implican riesgos nuevos y de
diferente intensidad a los que debe enfrentarse una sociedad
interconectada: implica la necesidad de aumentar, de forma simétrica,
la vigilancia y proteccion de los sistemas.

 AVYaldn3iILNI

. . . . AUTENTICIDAD
Plan de contingencia y Matriz de riesgos

avalngiNodsia

Con el objetivo de proteger la integridad de la informacién y preservar
la seguridad de los sistemas, el Grupo dispone de un plan de
contingencias cuyo fin Ultimo es garantizar la continuidad de la actividad
en todas las empresas del Grupo.

El andlisis de los riesgos del Grupo esta basado en el estandar Magerit, y
considera 5 niveles de riesgo —muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto-y
4 dimensiones de valoracion -Disponibilidad, Integridad de los datos,
Confidencialidad y Autenticidad- para un total de 20 amenazas
potenciales a las que podrian enfrentarse los sistemas.
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La naturaleza de las amenazas estudiadas incluye desde vulnerabilidades fisicas y ldgicas hasta errores
de usuario o ataques externos. Para cada una de ellas, el plan detalla las correspondientes
salvaguardas para neutralizarlas.

Uso seguro del ciberespacio. Objetivo y lineas de accidn.

La estrategia “Uso seguro del ciberespacio” de Grupo Ortiz tiene como objetivo garantizar el uso
seguro de los sistemas de informacidon y telecomunicaciones, fortaleciendo las capacidades de
prevencion, deteccién, defensa y respuesta a los ciberataques. Su aplicacion esta coordinada en todas
las ubicaciones, delegaciones y paises donde estamos presentes.

Las lineas de accion preferentes son:

1 | Sistemas resilientes y aumento de la capacidad de deteccion.

2 | Formacidn continua para nuestros profesionales Tl.

3 | Concienciacidn y Formacion a los trabajadores/as usuarios de los sistemas en materia de seguridad,
buenas practicas y herramientas seguras.

4 | Fortalecimiento de los procesos de seguridad a nivel internacional.

5 |Sistema de notificacién de ciber-incidentes agil.

Durante el afio 2022 mas del 10% de la comunicacion interna a los trabajadores/as ha correspondido a
procesos de transformacién digital y ciberseguridad.
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La investigacion basica es considerada en Grupo Ortiz un elemento necesario para la generacién de
conocimiento y desarrollo a medio y largo plazo. Su fortalecimiento es uno de los pilares sobre los que

se asienta la politica estratégica del Grupo.

Durante el afio 2022 profundizamos en los tres ejes ya indicados en documentos de ejercicios

anteriores :

* Industrializacién de procesos constructivos.

* Desarrollo de las tecnologias de la Informacidn con especial énfasis en la digitalizacién de todos los

procesos del Grupo.

* Estudio de materiales avanzados para reduccion del impacto ambiental de la construccion y

aumento del bienestar.
* Proyectos de |+D+i en 2022

Proyecto de Innovacién y Desarrollo de Digitalizacion

Grupo Ortiz estd desarrollando en esta area dos lineas de
actuacioén principales:

« Proyecto I+D Repligital. Fase 2
« Construccidn Virtual de Proyectos

Este afio se han lanzado diversas iniciativas de innovacién
relacionadas con el uso de nuevas tecnologias y herramientas
digitales enfocados a la digitalizacion de procesos como el
seguimiento de obra, el control de calidad y medioambiental en
las obras, asi como la prevencion de riesgos laborales.
Destacamos el convenio de colaboracion firmado con la empresa
Dalux, mediante el cual hemos comenzado un proyecto piloto
para probar sus mdas novedosas herramientas digitales en el
proyecto que el Grupo estd ejecutando en la Sede Municipal del
Puente de Vallecas en Madrid.

Proyecto ROBUST 3D

Investigacion de Impresién 3D en el area de ingenieria
constructiva relacionada con el disefio y fabricacién de elementos
prefabricados de hormigon.

Proyecto EIDIS. EDIFICACION Industrializada, Inteligente y
Sostenible.

Desarrollo de nuevos elementos en interiores de viviendas con el
objetivo de incrementar el grado de industrializacidon de cualquier
obra de edificacion hasta un porcentaje del 60-70%, con el
empleo de residuos de otras actividades econdmicas de
complicada incorporacién al mercado, mejorando la circularidad
de los mismos y reduciendo la huella de carbono de los procesos
constructivos tradicionales asociados.

ESTADO DE

INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO -
|

2022

1,55 M€ INVERSION
0,8M € en 2021

+94% incremento

inversion respecto a
2021

Digitalizacion
Impresion 3D
Prefabricados Hormigon
Economia Circular

Colaboracién Centros Investigacion

Instituto de Ciencias de |Ia
construccion Eduardo Torroja —
INTEMAC — Departamento de Aguas
de la Facultad de Ciencias
Medioambientales. Universidad
Carlos Ill de Madrid — Departamento
de geodinamica de la Facultad de
Geolégicas UCM — Escuela de
Caminos, Canales y Puertos UPM —
Instituto para la Diversificacion y
Ahorro Energético (IDEA) — Grupo de
Mecanica de  Materiales  ETSI
Caminos, Canales y Puertos UCLM —
Escuela de Caminos Universidad de
Granada — Ente Vasco de Energia —
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas — Centro de Desarrollo
Tecnoldgico e Industrial (CDTI).
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Proteccidon del Medioambiente

Politica de gestion medioambiental de Grupo Ortiz

Grupo Ortiz establece en todos sus proyectos planes asociados a la proteccién del entorno en el que
desarrolla su actividad. La politica del Grupo, que establece una evaluacidn y control sistematicos de
los aspectos ambientales, se enfoca a la reduccidon del impacto ambiental y a la contribucién al
desarrollo de entornos mas sostenibles.

Entre los aspectos contemplados en los planes de gestion ambiental se encuentra el control de
emisiones atmosféricas, emisiones de polvo, proteccién de la biodiversidad, rescate de flora y fauna, la
contaminacion de los suelos, la gestion de los residuos producidos y la utilizacién de los recursos
naturales.

El Sistema de gestion integra aspectos econdmicos, técnicos y ambientales, junto a los de seguridad y
salud en el trabajo. Asi mismo, establece programas de formacion ambiental para el personal propio y
de las subcontratas con el objetivo de lograr altos estandares homogéneos de calidad.

Ademas de las operaciones especificas
que el Grupo pone en marcha en sus
propios proyectos, dentro de su actividad,
también se incluye la prestacién de
servicios medioambientales a terceros.

El Sistema de Gestion, certificado por
AENOR, es aprobado y revisado
anualmente y cumple los requisitos de las
normas ISO 9.001, 1SO 14.001, 1SO 45.001
e 1SO 50.001

En la actualidad disponemos de 6
certificados de Medio Ambiente.

Hemos superado las auditorias de
renovacién de nuestros sellos de Gestion
Ambiental conforme a la norma ISO
14.001:2015 y seguimos trabajando en la
incorporacién de todas las delegaciones
en nuestros certificados de Gestidn
Ambiental.

Las posibles contingencias y riesgos de
caracter ambiental estan identificados,
evaluados y medidos en el mapa de
Riesgos realizado por PWC e integrado en
el modelo Compliance del Grupo.

Durante el ano 2022, en linea con la
estrategia global de transformacion digital
del Grupo, seguimos optimizado la gestidn
de los indicadores ambientales logrando
una granularidad en los datos que nos “Delimitacién de dreas. Actividad comunitaria perteneciente a la

permite descender, en muchos casos, estrategia “Bosques de Paz”: preservacién, uso sostenible y
hasta el nivel “Proyecto” conservacion. Proyecto Conexidon Norte. Colombia.
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En base a los resultados de nuestros registros y mediciones, Grupo Ortiz establece como prioritario el
desarrollo de actuaciones encaminadas a favorecer y desarrollar la economia circular en nuestros
proyectos.

AUDITORIA AMBIENTAL
2022

36

Trabajadores entrevistados

15

Centros Auditados

Proteccion de suelos. Capacidad de hasta del 120% del volumen . Localizaciones completamente alejadas de cualquier
arroyo o estanque. Octubre 2022. Texas, Estados Unidos.

En el sector industrial de prefabricados de hormigdn, durante el ejercicio 2022, se ha realizado la
implementacién y certificacidon de la Norma ISO 14.001 : 2015 en nuestra fabrica de Prefabricados de
Hormigén de INDAG, SAU.

Asi mismo, seguimos desplegando iniciativas - ver capitulo de Innovacién- para aumentar la
circularidad de nuestros proyectos, considerando las etapas de disefio, construcciéon y uso de las
mismas. El objetivo es la reduccién del consumo de materias primas y su uso eficiente.

Proteccion de la biodiversidad

En todos los centros de trabajo de la empresa se identifican, evalian y controlan los aspectos
ambientales asociados a la proteccién de la biodiversidad en funcién del entorno natural en el que se
desarrolle su actividad.

Entre las medidas genéricas de aplicacién para la proteccién de la flora y la fauna se encuentran la
correcta sefializacidn y balizamiento, el aprovechamiento al maximo de la red de caminos y accesos
existentes utilizandolos como Unica ruta de movimiento de obras, el seguimiento de las zonas aledafias
para evitar la afeccion a la vegetacidn, el analisis previo de las dreas objeto de excavacion y relleno, la
prohibicién de hogueras de obra, las tareas de poda exclusivamente autorizadas, proteccidon y
jalonamiento del arbolado y los periodos de desbroce ajustados a restricciones de las declaraciones de
impacto ambiental.
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Los tajos de las obras se paralizan en horario nocturno y se limita el uso de iluminacién artificial
durante este periodo de reposo. Ademas de estas normas generales, Grupo Ortiz disefia e implementa
planes de gestion ambiental ajustados a las caracteristicas especificas de los distintos proyectos.

Actividad de proteccion ambiental en proyectos 2022

Proyecto fotovoltaico 7V Solar Ranch. Texas, Estados Unidos.

El proyecto se sitla en el condado Fayette y consiste en la ejecucion de una planta fotovoltaica con una
potencia instalada de 300 MWp vy la infraestructura de evacuacion de la energia correspondiente.

El Plan de Gestién Ambiental cumple con los estandares UNE EN ISO 14.001 y se ocupa de controlar la
correcta ejecucion de las medidas previstas en el proyecto, verificar los estandares de calidad de los
materiales, comprobar la eficacia de las medidas protectoras, detectar impactos imprevistos y adoptar
las medidas necesarias, entre otros objetivos. El responsable de Medio Ambiente, junto con su equipo
y el apoyo de las distintas areas del Grupo, realiza las gestiones necesarias para asegurar el
cumplimiento de toda la normativa ambiental de aplicacién.

Cualquier otro requisito ambiental que el Grupo
adopte es tratado como un requisito legal mas.
El seguimiento se realiza mediante inspecciones
periddicas y cuenta con un supervisor ambiental
entre cuyas funciones se encuentra la
inspeccion, apoyo y vigilancia del cumplimiento
de las directrices del plan, asi como la ejecucién
de las actividades de formacidn medioambiental
y el control de la correcta recoleccidn,
transporte y manejo de los residuos que se
produzcan.

Entre la normativa de aplicacidn a este proyecto
se encuentra la Ley del tratado de aves
migratorias (Migratory Bird Treaty Act o MBTA).
Los especialistas bioldgicos estudian la zona de
obra de forma periddica, documentando la
existencia de nidos de aves bajo el amparo de
esta normativa y estableciendo las barreras de
proteccion adecuadas para cada especie
detectada.

Durante el periodo de aplicacion del MBTA al
Proyecto, se identificaron 23 nidos de 5 especies
distintas: 15 Northen Cardinal -Cardenal Rojo-, 4
Paloma Zurita, 2 Vireo de ojos blancos, 1
Ciglieniuela comun y 1 Ratona carolinense.

La fauna salvaje detectada dentro del vallado del
proyecto es recogida y trasladada a lugar seguro.
En el mes de octubre, por ejemplo, se
recogieron dos tipos de serpientes: una coral de

Texas y una culebra corredora. Reubicacién de fauna salvaje. Octubre 2022
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Aplicacion de la Ley del Tratado de Aves Migratorias (MBTA).
Durante el periodo de aplicacion al proyecto se localizaron y protegieron 15 nidos.
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Dentro del ambito del proyecto hay 4 especies de aves incluidas en la lista federal. Se trata del
frailecillo o chorlitejo silbador -Charadrius melodus-, el playero rojo -Calidris canutus rufa-, la grulla
trompetera -Grus americana- y el burrito cuyano o polluela negra -Laterallus jamaicensis Jamaicans-.
Todo el personal involucrado recibe formacion al respecto para saber identificarlos y conocer los
protocolos de actuacién en caso de que los vean.

Chorlitejo silbador con polluelos. Las poblaciones de la costa atlanticay el norte de las Grandes Llanuras se clasificaron como
amenazadas en 1985 - Servicio de Pesca y Vida silvestre de EE.UU.

Ademas de las medidas protectoras de fauna y flora, se han adoptado distintas practicas destinadas a
evitar la contaminacidn de los suelos y las aguas superficiales. El programa esta dirigido a proteger
todos los tipos de aguas superficiales incluidas las denominadas “aguas jurisdiccionales”, protegidas a
nivel federal ya que son cursos de agua que terminan en el océano. Entre ellas se encuentra la
colocacion de vallas de limo.

El objetivo de estas instalaciones es proteger la calidad del agua de los arroyos cercanos a la zona
donde se estan ejecutando obras, reteniendo los sedimentos, y permitiendo el paso de agua limpia tras
las tormentas.

Las vallas son inspeccionadas con periodicidad
semanal ya que su efectividad depende en gran
medida de la correcta instalacién y mantenimiento. Su
colocacién estd considerada dentro de la categoria
“Mejores Practicas de Manjeo de Aguas Pluviales”
(BMP).

Una vez finalizadas las obras se procedera a la siembra
de especies locales como practica de estabilizacion de
los suelos.

Todos los meses, el personal de obra recibe formacion
medioambiental. Solo en el mes de octubre 2022, el

ndmero de personas que recibié formacién ascendié a
113. Mejores Practicas. Proteccién de las aguas: colocacién
de vallas de limo. Septiembre 2022
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Proyecto Infraestructura Vial, Conexion Norte. Colombia

La concesion “Conexiéon Norte” se trata de un
proyecto estratégico para las comunicaciones vy
competitividad de la Costa Caribe, Antioquia y el
centro del pais.

Las obras objeto de concesién consisten en la
construccién de una nueva via en calzada sencilla
entre los municipios de Remedios y Zaragoza (Unidad
Funcional 1), el mejoramiento de la calzada actual del
tramo Zaragoza-Caucasia y la Construccion de una
nueva variante en calzada sencilla en el municipio de
Caucasia (Unidad Funcional 2).

Rescate de epifitas. Conexion Norte. Colombia

Proteccion de la biodiversidad

En materia de proteccidn de la biodiversidad, la UF1
continla con la ejecucion de las medidas
correspondientes al rescate y reubicacién de epifitas.

Durante 2022 se han rescatado mas de 1.100
ejemplares previamente etiquetados antes de su
reubicacidn en nuevos arboles hospederos.

Respecto a la proteccién de la fauna, la UF2 ha
completado su actividad y Unicamente realiza
monitoreo mensual. En la UF2 ademas de los
monitoreos, se han llevado a cabo mas de 30 jornadas
de ahuyentamientos.

A esto hay que afiadir el rescate de un ejemplar de Ocelote —Leopardus pardalis. Captado por las
kinosternon leucostomum —variedad de tortuga que se camaras del proyecto
encuentra en la costa de Nicaragua, Colombia,
Ecuador y Peru- otro de Hypsiboas pugnax —rana
arboérea- y una Chironius carinatus que es una
variedad de serpiente también conocida como Mica
Café.

Compensaciones ambientales

La ejecucién de las compensaciones ambientales se
desarrolla en 5 etapas:

1) Gestidn predial
2) Formulacién y aprobacién del plan de

compensacion
3) Siembra Toma de muestra para analisis de suelos en
bosque de paz.

4) Mantenimiento
5) Entrega a la autoridad ambiental.
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Unidad Funcional 1

En la Unidad Funcional 1, la compensacién ambiental
de un area aproximada de 1.400 hectdreas se
ejecutard mediante la estrategia Bosque de Paz
“Inclusion, Paz y Memoria para la Vida y el Futuro del
Municipio de Remedios”.

Esta estrategia se recoge en el Plan Agropecuario
Municipal del Municipio de Remedios, como un
modelo de gestidon sostenible de los territorios y
busca integrar la conservacién de la biodiversidad
con proyectos productivos en beneficio de las
comunidades.

Se asienta en tres pilares: la gestion integral de los
ecosistemas y la biodiversidad, el desarrollo
sostenible de las comunidades beneficiarias y la
participacién comunitaria.

Durante el afio 2022 se inicid su implementacion,
adelantando actividades de socializacién con las
comunidades beneficiarias, analisis de suelos vy
delimitacién de areas de bosque para preservacion,
uso sostenible y conservacion.

Unidad Funcional 2

En la Unidad Funcional 2, la compensacién ambiental
ocupa un area aproximada de 43 hectareas.

Se lleva a cabo mediante reforestacién de 27.602
arboles que se encuentran ya en su primer afio de
mantenimiento de los tres establecidos.

Esta estrategia permite Ila recuperacidn de
ecosistemas o vegetacion secundaria en dreas que
presentan equivalencia ecosistémica con las areas
dentro del drea de impacto de la infraestructura.

Compensacién ambiental. Unidad Funcional 2
En el afio 2022 se llevd a cabo la plantacion de 6.762

ejemplares. En total, el proyecto ya ha plantado

cerca de 44.000 arboles en concepto de

compensacién ambiental.
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compromiso sostenible

Economia Circular

Peligrosos kg

La economia circular tiene su fundamento en la creacidn de un Valorizados - Generados
ciclo continuo de desarrollo positivo que conserva y mejora el
capital natural, optimizando el uso de los recursos y minimizando

los riesgos del sistema.

41540
La valorizacién nos permite devolver al circuito productivo los

residuos generados durante la ejecucidon de los proyectos de ‘
modo que no finalizan su vida util en el vertedero sino que son ' 67/896
transformados y reincorporados con el mismo fin u otro distinto.
Los tratamientos de descontaminacion de tierras, la conversion
de hormigones en arido, la restauracion de canteras y graveras,

. Generados Grupo
son algunos de los diferentes procesos.

. . . - Lo . Espana: 45%
Grupo Ortiz aplica de forma sistematica las siguientes acciones en Colombia: 45%
cada una de las fases de sus proyectos: Japon: 6%

En fase de estudio:

L, . . . Inertes m?
* Deteccion de posibles alternativas en los materiales y

soluciones constructivas que reduzcan el consumo y la Valorizados - Generados
generacion de residuos durante la fase de construccién. En
este sentido la ejecucién virtual de los proyectos se ha
demostrado una herramienta imprescindible para evaluar
estas alternativas y sus efectos sobre el conjunto del 67.041

proyectoy el largo plazo. .

En la fase de ejecucidn:

*  Determinacion de objetivos sobre indicadores ambientales

significativos.
Generados Grupo
*  Seguimiento de los Indicadores ambientales marcados vy ——

control operacional. Espafia: 63%
Colombia: 31%
Chile: 3%

*  Criterios de adquisicibn de materiales: existencia de
certificaciones ambientales, distancia de transporte,
utilizacion de productos reciclados y reciclabilidad del Papel kg
material al final de la vida util.

Valorizados - Generados

*  Gestion de los residuos generados con la siguiente jerarquia
de tratamiento: preparacion para la reutilizacién, reciclado y
tipo de valorizacidn, incluida la valorizacién energética.

El principal aspecto medioambiental derivado de la actividad del 119.998 119.998
Grupo que supone riesgo para el medioambiente es la generacion 22: 10
de residuos peligrosos. También se evaltan los vertidos y/o

derrames al suelo o red de saneamiento municipales entre otros. m

m

El transporte, gestion y tratamiento es transferido a gestores y Esnersthss B =

. . . (@]

transportistas autorizados, siendo el Grupo responsable de su P -

. . oy (@]

almacenamiento temporal en zonas debidamente Espana: 78% 5
. . i % 9
acondicionadas. Chile: 12%

Japon: 4% N

o

N

N
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La mejora en la granularidad de los datos implica un mayor
conocimiento corporativo y ya era uno de los objetivos
establecidos en el informe de sostenibilidad del ejercicio 2021. Valorizados - Generados
La obtencién de indicadores ambientales en el presente afio,
2022, ha descendido desde los niveles de Grupo y Pais al de
Centro emisor. Esto nos permite empezar a relacionar diferentes
indicadores de un mismo centro emisor o de distintos centros
para un mismo indicador. T N3807

Metal kg

El objetivo es identificar los puntos de mejora y extender
iniciativas o practicas que se demuestren mas exitosas que otras.

En 2022 la valorizacidn de los residuos peligrosos mejora Generados Grupo
ligeramente los porcentajes del ejercicio 2021, ascendiendo al

. . . . s ile- 0,

61%. La valorizacion de los residuos inertes descendi6 del 94% al g‘;':na ggo//"

. (-]

78% y el resto de categorias —papel, metal y tierras- se mantuvo Colarbia: 209,
practicamente igual, rondando el 100%.

Por paises, Espafa y Colombia son los principales generadores de
residuos. Este dato, logicamente, viene ligado a su mayor
actividad respecto al resto de paises donde el Grupo trabaja. A
Espafia y Colombia, se le une Chile en la generacidn de residuos
Papel y Metal. Este dato correlaciona con la actividad llevada a
cabo en 2022 en Chile (fotovoltaica).

Tierras m?

Valorizados - Generados

Por centros emisores, la actividad de Conexién Norte (Colombia) y 278.404 278.404
Condisa (Espafia) representan el 75% de los residuos peligrosos
generados por todo el Grupo. En el caso de la actividad de
rehabilitacion no es infrecuente que surja la necesidad de
eliminar el amianto de las edificaciones en las que se trabaja.

, . Generados Grupo
En lineas generales se ha logrado mantener los niveles de

valorizacion aunque hay diferencias sustanciales en el volumen Colombia: 95%
generado. Asi por ejemplo, los residuos inertes de 2022 Espafa: 5%
representan aproximadamente el 55% del volumen de los
generados en 2021, algo similar le sucede al Metal. En residuo
papel la reduccion es aun mas significativa. Tierras y Peligrosos,
por el contrario multiplica los valores de 2021.
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Lucha contra el Cambio Climatico

Infraestructura de evacuacion de la energia procedente de dos parques renovables —edlico y fotovoltaico-. Espafia 2022

Estrategia de mitigacion del Cambio Climatico

La transicién energética es una objetivo que requiere de un gran esfuerzo tecnolégico, econémico y
adaptativo. Es necesario innovar y desplegar aquellas tecnologias que nos permiten eliminar la
dependencia de los combustibles fésiles.

Este proceso de transformacion ha de aprovecharse para mejorar la situacion actual en aquellas
sociedades mas vulnerables que sufriran en mayor medida las consecuencias de no atajar a tiempo el
calentamiento global.

Grupo Ortiz esta firmemente comprometido en la lucha contra el cambio climatico y con la
transicion hacia una economia neutra en carbono. Nuestra estrategia empresarial se dirige a la
inversion en proyectos que incrementen el uso de energia renovable en el sector industrial y la
ejecucion de infraestructuras sostenibles.

Las principales lineas de la estrategia de mitigacion de Grupo Ortiz son: uso eficiente de la energia,
inversién en energia renovable, reducir nuestra huella de carbono, digitalizacién de los procesos y
proyectos, investigacion en materiales y formacidn en nuevas tecnologias de energia limpia,
concienciacion e informacion transversal en todas las dreas de negocio y actividades del Grupo.
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1 | Uso eficiente de la energia

La Agencia Internacional de la Energia en su informe anual 2022 destaca

que, ante la crisis de precios de la energia experimentados en este SEDE CENTRAL
ejercicio, numerosos paises estdn dando prioridad a las medidas de 2022
eficiencia energética por su capacidad para acercarnos al cumplimiento

de dos objetivos: climaticos y energia mas accesible. Considera posible

que este afo 2022 sea un momento de cambio en la dindmica

energética de esta década.

Grupo Ortiz trabaja de forma decidida por la mejora de sus niveles de 23%
intensidad energética. Lo hace implementando, desde 2011, politicas de Ahorro respecto
eficiencia y sistemas de gestion homologados tanto en los centros de a 2001
trabajo y proyectos propios como para terceros.

Asi mismo realiza auditorias independientes periddicas de sus
instalaciones con el objetivo de detectar puntos de mejora. En el afo
2022 las conclusiones de estos estudios nos facilitan herramientas para
ser mas eficientes y ambiciosos en las medidas de ahorro energético
implementadas en algunas de nuestras instalaciones.

En la misma linea, el proceso de digitalizacion desplegado a nivel global, BODY FACTORY
amplia la escala y el alcance de las medidas de eficiencia y revoluciona 2022

la forma en que medimos y administramos nuestro consumo

permitiendo su control en tiempo real y aumentando, en consecuencia,

su precision y la eficacia.

0
2 | Inversion en energia limpia 1 2 A’
Ahorro respecto
Como parte de su compromiso sostenible, el Grupo apuesta por el a 2016

futuro mediante la inversion y explotacion de plantas fotovoltaicas
propias. Esta actividad incrementa la cantidad de energia limpia
disponible en el mercado desplazando la procedente de combustibles
fosiles. Este compromiso también se manifiesta en hechos concretos
como el disefio y ejecuciéon de edificios bioclimaticos del Centro
Empresarial La Gavia, donde se situa la sede central del Grupo y el
empleo de geotermia en él.

Como epecista, el Grupo desarrolla sus proyectos renovables mediante HUMANES
procesos altamente tecnificados consiguiendo infraestructuras mas 2022
eficientes y econdmicas con un impacto minimo y un plazo de

produccidn muy optimizado. En los parques que operamos Yy

mantenemos incorporamos medidas de eficiencia y digitalizamos los

procesos de modo que nuestra huella sea minima.

, . - - 0]

En linea con lo anterior, durante el afio 2022, el Grupo ha iniciado la 68 /0
estrategia “Sostenibles desde la Construccion” en el proyecto de Ahorro respecto
evacuacion de energia de las plantas edlica —Merengue II- y fotovoltaica a 2015

—Puerta del Jerte- situadas en Plasencia, Extremadura. Esta estrategia
busca suministrar la energia necesaria en los campamentos de obra de
los proyectos de energia mediante infraestructuras fotovoltaicas.
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De este modo se elimina la necesidad del uso de combustibles fésiles en
este tipo de actividades. Esta iniciativa ha permitido evitar la emisidn a
la atmoésfera de 118,1 toneladas de CO, que, segln las estimaciones
realizadas, se podrian emitir durante la ejecucion y puesta en marchay
servira de prototipo de calculo para generalizarla a todas las actividades
del Grupo donde sea posible.

3 | Reduccidn de las emisiones de CO,

Utilizamos fuentes de energia renovable en todos los procesos de la
actividad que lo permiten. La mejora en la recepcién de datos sobre
nuestro desempeifio nos habilita para actuar en los puntos donde
podemos obtener mayores reducciones: flota de vehiculos vy
maquinaria.

Grupo Ortiz mantiene el compromiso de la sustitucion paulatina de su |
flota, iniciada en afios anteriores, por vehiculos de bajas emisiones. & o
Respecto a nuestra maquinaria, se busca el empleo de maquinaria de SitePages
poca antigliedad cuya eficiencia en el consumo y volumen de emisiones TR Las Negavatos
se ajusta a normativa mucho mas exigente. De nuevo, la digitalizacion

de los proyectos nos permite optimizarlos haciendo un uso mas

responsable de nuestra maquinaria.

4 | Digitalizacidn e Innovacién o
Produccidn
La digitalizacion es una condicidon necesaria para ser una empresa

sostenible. No solo permite ampliar el efecto de las medidas de

eficiencia tal y como se ha sefialado antes, también nos capacita para,

ya desde el disefio de los proyectos, optimizar el uso de recursos y

seleccionar los materiales en funcién de todo su ciclo de vida. Esto

incluye el desmontaje o demolicién de las infraestructuras creadas y la

posibilidad de reutilizacidn de los materiales empleados. 5 7-862
MWh Renovables

En linea con el objetivo de lograr la medicidn de Alcance 3 en 2023, se 4 PAISES

sigue trabajando en la digitalizacién y mejora de los procesos de toma
de datos.

Durante la etapa de explotacién de los activos, el control de los datos es
fundamental para dirigir nuestras intervenciones y seguir aumentando
nuestro conocimiento al poner en marcha proyectos de I+D+i.
5 | Concienciacion y Formacion

Consumo
La sostenibilidad es transversal a nuestra actividad. Por ello el Grupo
emplea numerosas herramientas comunicativas y formativas con el

2 e
objetivo de ampliar el conocimiento que los trabajadores/as tienen F r
sobre las principales variables que intervienen en la emision de gases de | —
efecto invernadero. Esta concienciacion se lleva a cabo de forma r _r _r
transversal a través de la Intranet corporativa y se replica a través las 16 598

.

herramientas de comunicacion de la empresa.
Hogares

En especial, en la revista bimensual —ver capitulo 5 “Buenas Practicas”-
EQUIVALENTE

se incluye una seccidn especifica que desarrolla temas como: medidas
basadas en la naturaleza o eficiencia energética, asi como un
seguimiento peridédico del resultado que arrojan las medidas
implementadas en la Sede Central.

¢¢0c¢ OI1D21D04¥3r13

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO - GRUPO ORTIZ 75



La formacion estda alineada con esta estrategia global. La formacion
impartida en eficiencia energética en los edificios, sistemas de energia
renovable y en hidrégeno como vector energético ascendid a mas de
1.250 horas durante el ejercicio 2022. En lo que respecta a la
digitalizacién, se duplic6 el numero de alumnos formados en
metodologia BIM, planificacidn técnica y realidad virtual.

Nuestra Huella de Carbono 2022

Medimos nuestras emisiones agrupdndolas en 4 categorias segun su
origen: Combustible de Flota de vehiculos, Electricidad, Gas y
Combustible de Maquinaria.

La huella de Grupo Ortiz se calcula agrupando esas 4 categorias en
Alcance 1y Alcance 2 en funcidn del tipo de fuente de energia:

Alcance 1: Las emisiones directas de Gases de Efecto Invernadero
debidas al uso de combustibles fésiles en vehiculos, mdaquinas e
instalaciones fijas.

Alcance 2: Las emisiones indirectas de Gases de Efecto Invernadero
asociadas a la generacién de electricidad adquirida y consumida por la
organizacion.

Emisiones desagregadas por Alcance

Alcance 1

El Alcance 1 en 2022 asciende a 6.908 toneladas de CO, (frente a las
6.482 de 2021) de éstas, 4.782 toneladas corresponden a Espaiia (en el
ejercicio anterior, el alcance 1 de Espafia ascendié a 3.678 toneladas).
Este incremento se debe al aumento de la flota -vehiculos y camiones-
para la prestacion de un proyecto multiservicio en Andalucia cuya
actividad es de muy dificil electrificacién.

Alcance 2

El Alcance 2 asciende a 389 toneladas de CO, de las cuales 126
toneladas corresponden a Espafia. En 2021 el alcance2 de todo el
Grupo ascendio a 339 toneladas.

Total Emisiones del Grupo

Las emisiones totales en ambos alcances y en todos los paises
ascienden a 7.297 toneladas de CO,. En 2021 el total ascendié a 6.821
toneladas.

Emisiones desagregadas por Fuente emisiva

La flota de vehiculos junto con la maquinaria son las principales fuentes
emisivas del Grupo. En el caso de Espafia, la flota es la principal emisora
de CO, (3.372 t) seguida de la maquinaria (1.041 t). Mientras que la
actividad fuera de Espafia no utiliza Gas, en algunos lugares
encontramos dificultades para utilizar electricidad de origen renovable
como fuente de energia. Es por eso que las emisiones en este apartado
(369 t) son practicamente el total emitido por el Grupo.

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

ALCANCE 1

GRUP()RTIZ

compromiso sostenible

co,
Atmodsfera

18.973

Toneladas
EVITADAS

cO,
Atmosfera

71.297

Toneladas
EMITIDAS

389
(339)
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Gracias a la mejora de la obtencién de datos y
su mayor granularidad' que nos permite EMISIONES POR FUENTE EMISIVA 2021 - 2022
descender al nivel de proyecto en la mayoria
de los casos, hemos detectado como areas de
mejora inmediata en alcance 2 Francia y

Honduras.
389t - 5% | 369t - 5%
En Espafia a las medidas expuestas
anteriormente respecto a los consumos en
obras de energia ha de sumarse un mayor Flota
esfuerzo por electrificar la flota de vehiculos Maquinaria
alli donde la actividad lo permita. Gas Instalaciones Fljas

Electricidad no verde

Emisiones desagregadas por pais de

. . 2.506t - 35% | | 4.033t - 55%
actividad

Los principales paises emisores del Grupo en
2022 han sido Espaiia, 4.908 toneladas, vy
Colombia, 1.511 toneladas, lo que
correlaciona con la intensidad de la actividad y
el aumento de produccién respecto a 2021.

Mientras que en Espafa la principal fuente PRINCIPALES EMISIONES POR PA[S DE ORIGEN 2021 - 2022
emisiva es la flota de vehiculos en Colombia lo

es el combustible de la maquinaria cuyas

emisiones de CO, ascienden a 1.229 t.

En un segundo orden de magnitud, se
encuentra el grupo formado por Meéxico,
Honduras, Panamd, Chile y Francia cuyas
emisiones se mueven entre las 331 toneladas
de México y las 83 toneladas de Francia.

En el caso de Honduras y Francia, dominan la
emisién por alcance 2, lo cual ha sido
identificado como un punto de mejora
inmediata. En México y Panama las emisiones ‘
se reparten entre flota y maquinaria y en Chile \
son exclusivamente debidas a la flota. Estos \
datos correlacionan con el tipo de actividad 4.908 - 67%

desarrollada en esos paises.

Las emisiones restantes, hasta alcanzar las
7.297 del Grupo, corresponden por este orden
a: Japoén, Estados Unidos y El Salvador. Bolivia,
durante el periodo en el que ha tenido
actividad, ha producido unas emisiones
inferiores a la tonelada y por ello no se incluye
en el grafico adjunto.
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Produccion de Energia Renovable

“En Europa, la produccién de energia solar ha alcanzado una cifra récord de 39TWh (+24%)
en 2022 [...] Veinte paises europeos han alcanzado su mayor proporcion de electricidad de
origen solar”

European Electricity Review 2023 EMBER. Dave Jones

Grupo Ortiz produce energia limpia e implementa mecanismos de consumo eficiente tanto en sus
propias instalaciones como en los servicios que presta a terceros como gestor de energia.

Participa activamente en el desarrollo de las energias renovables en la ejecucion de los proyectos por
todo el mundo y, como inversor, en 4 paises. Durante el afio 2022 estos parques solares han generado
una energia superior a los 930.000 MWh. De ellos, 57.862 MWh son atribuibles al Grupo.

En 2021, estas cifras ascendieron a 887.669 MWh en el conjunto de las plantas y 56.700 MWh
atribuibles al Grupo.

PRODUCCION DE ENERGIA RENOVABLE ATRIBUIBLE A GRUPO ORTIZ - MWh

2021 2022

enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre octubre noviembre diciembre

En lo referente a la produccidon de energia renovable desglosada por area geografica, ajustada a la
proporcién atribuible a Grupo Ortiz, la produccion de las plantas de México representan un 46% de la
produccion total del Grupo (26.561 MWh) idéntica al ejercicio anterior. Le sigue Namibia (17.478
MWh) que representa un 30% (un 33% en 2021) a continuacién Espafia (13.179 MWh), con un 23% e
Italia (645 MWh) con el 1% ambos paises representan la misma proporcién que en 2021. Con la
excepcion de Namibia, el resto de paises han visto ligeramente incrementada su produccidn respecto a
2021.

La produccidon conjunta de todas ellas equivale al consumo eléctrico medio de cerca de 16.600 hogares
segun los estandares espafioles y han evitado la emisidn de mas de 18.900 toneladas de CO2 a la
atmosfera.

Para el calculo del mix-pais se han utilizado las tablas de “Carbon Footprint” actualizadas a enero de
2022 que estipulan los kg de CO, equivalente por kWh.

El menor factor corresponde a Espafia con 171 g y el mayor a México con 431. En el pasado ejercicio,
2021, el factor correspondiente a Espafia era 220 g de CO, equivalente por kWh y el de México era
449. Estas reducciones son una buena sefial del progreso en la descarbonizacién de nuestra red
eléctrica cuyo mix, cada vez en mayor medida, estd compuesto por energia procedente de tecnologias
de bajas emisiones.
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Eficiencia energética

La eficiencia energética es una de las herramientas clave en la lucha
contra el cambio climdtico. Su importancia se ha visto acrecentada en
durante el afio 2022 con la escalada de los precios de la energia y el
encarecimiento que ello ha supuesto en los costes de produccién y en
la vida de los ciudadanos.

Segun el informe anual “Energy Efficiency 2022” de la IEA “la mejora de
la intensidad energética, que ha pasado de menos de medio punto
porcentual en cada uno de los dos afios anteriores a casi el 2% en 2022,
es alentadora, aunque un crecimiento econémico mas débil de lo
previsto o un mayor consumo de energia podrian hacer que esta
mejora fuera menor”. Por ello es necesario seguir profundizando en la
adopcidn de medidas activas y pasivas que nos permitan seguir
eficientando el uso que hacemos de nuestra energia de modo que
podamos alcanzar el objetivo del 4% de mejora previsto en el escenario
Net Zero.

Grupo Ortiz tiene implantado y certificado un Sistema de Gestidon de la
Energia acorde a la Norma ISO 50.001:2018. Este sistema esta
certificado por AENOR con N2 GE-2014-0023. La implantacidn de estos
sistemas arrojan los siguientes resultados:

Sede Central.
Ao de implantacion: 2011
Consumo en 2022 respecto a 2011:-388.788 kWh. Ahorro del 23%

Body Factory.
Afio de implantacion: 2016
Consumo en 2022 respecto a 2016: -205.931 kWh. Ahorro del 12%

Ayuntamiento de Humanes.
Afio de implantacion: 2015
Consumo 2022 respecto a 2015: -559.137 kWh. Ahorro del 68%

Asi mismo, con el objetivo de determinar el desempefio energético
para identificar dreas de mejora energética en sus instalaciones, Grupo
Ortiz lleva a cabo auditorias conforme al RD/2016 cuya frecuencia
exigida es de 4 afios.

En la Sede Central, el empleo de geotermia incrementa la eficiencia del
sistema de climatizacion preacondicionando el aire exterior y
reduciendo la demanda energética del edificio.

En Agosto de 2022 se realizd la segunda auditoria de seguimiento de la
norma ISO 50.001. Se siguen realizando acciones para conseguir una
mejora en la eficiencia energética y se han adaptado los pardmetros de
consigna de las instalaciones al RD Ley 14/22. Para el proximo afio esta
prevista la auditoria de renovacion.

ESTADO DE
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COMPORTAMIENTO INTERANUAL
CONSUMO 2021 - 2022

411,63

MWh
AHORRO

COMPORTAMIENTO INTERANUAL
EMISIONES 2021 - 2022

EF I ,
ENE

CIENC
RGETI
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o,

70,39

Toneladas
MENOS
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Balance 2022 Grupo Ortiz

El balance de Grupo Ortiz incorpora los siguientes elementos: Emisiones de CO, producidas con motivo
de su actividad (7.297 t CO,), emisiones de CO, evitadas derivadas de la produccién de energia
renovable atribuible (18.908 t CO,) y de los sistemas de eficiencia energética implantados en la Sede
Central (36 t CO,) y Body Factory (29 t CO,).

BALANCE DESAGREGADO 2022
EVITADAS 18.973 t
. 1930
. 1819 " =
1691
) 1615 1658 1603 - . .
. 1514 1488
1422 1375 1426 1432
863 935
' 664 675
584 ° 599 .
85 > 4an i - 513 482 421
enero febrero marzo abril mayo junia _J‘II:EJ ‘::‘[ﬂ:“.‘\!':}ﬂ':‘ actubre naviemore -’II(\."'“IT‘)I'E'

Nota: aunque se reflejan los resultados del sistema de gestién de la energia implantado en el Ayuntamiento de Humanes
como prestacion a terceros, esos resultados no se incluyen en este computo.
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ESTADO DE

Febrero 2023.

Avenida Ensanche de Vallecas 44.
28051 Madrid, Espania.
www.grupoortiz.com

GRUP()RTIZ

compromiso sostenible

INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO - GRUPO ORTIZ

¢Cc0c¢ O121D03¥3r3





